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Введение 
1.1. Основание проведения самообследования 

Основанием для проведения самообследования является приказ директора 
техникума  №  100-уч.от  27.03.2023  г.  о  создании  комиссии  и  проведении 
самообследования Техникума. Самообследование проводится в соответствии с 
Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 
Порядка  проведения  самообследования  образовательной  организацией»  (с 
изменениями и дополнениями). 

В связи с приказом директора АНОО ПО «Кызылский техникум экономики 
и права потребительской кооперации» (Далее АНОО ПО КТЭиП ПК) № № ___от 
27.03.2023  была  сформирована  комиссия  по  проведению  процедуры 
самообследования. 

В ее состав вошли: директор Техникума , заместители директора по учебной 
работе,  воспитательной  работе,  научно-методической  работе,  по 
административно-хозяйственной  работе,  заведующими  отделениями, 
председатели  цикловых  комиссий  и  другие  руководители  структурных 
подразделений.

Отчет  о  самообследовании  АНОО  ПО  КТЭиП  ПК  размещен  на 
официальном  сайте  техникума  в  соответствии  с  Приказом  Рособрнадзора  от 
29.05.2014г.  №785  «Об  утверждении  требований  к  структуре  официального 
сайта  образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления на нем информации».

 Процедура самообследования включает следующие этапы: 
1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации. 
2. Организацию и проведение самообследования в организации. 
3.  Обобщение  полученных  результатов  и  на  их  основе  формирование 

отчета. 
4.Рассмотрение  отчета  Педагогическим  советом  Техникума. 
Самообследование проводится организацией ежегодно. 
Отчет  по  самообследованию  составляется  по  состоянию  на  1  апреля 

текущего  года,  размещается  на  официальном  сайте  организации  в  сети 
«Интернет» и направляется Учредителю не позднее 20 апреля текущего года

1.2. Цели и задачи проведения самообследования 
Самообследование  представляет  собой  самооценку  деятельности  техникума  и 
призвано обосновать развитие системы внутреннего контроля за содержанием 
образования и качеством подготовки обучающихся. 
Процесс  самообследования  -  это  деятельность  педагогов,  обучающихся, 
руководителей, которая носит системный характер и направленная на развитие 
образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности 
коллектива техникума. 
Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное назначение:
 - является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных 
программах среднего  профессионального  образования  и  разработки  стратегии 
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развития техникума; 
- является исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности 
техникума; 
-используется  в  выявлении  и  распространении  положительного  опыта,  новых 
форм и методов в организации образовательного процесса в техникуме. 
Основными целями самообследования являются:
 - всесторонний анализ деятельности АНОО ПО КТЭиП ПК
-обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о  развитии  техникума, 
подготовка отчета. 
При проведении самообследования решаются следующие задачи: 
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса 
по каждой образовательной программе; 
2.  Установление  степени  соответствия  фактического  содержания  ФГОС  и 
качества подготовки обучающихся и выпускников; 
3.  Выявление  положительных  и  отрицательных  тенденций  в  образовательной 
деятельности. 

В  соответствии  с  целями  и  задачами  самообследование  выполняет  ряд 
функций:

 1. Оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия 
оцениваемых  параметров  нормативным  и  современным  параметрам  и 
требованиям; 

2.  Диагностическая  функция  -  выявление  причин  возникновения 
отклонений состояния объекта, изучения и оценивания нормативных и научно-
обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка). 

3.  Прогностическая  функция  -  оценка  (самооценка)  последствий 
проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он 
вступает во взаимодействие. 

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 
реализуемым  образовательным  программам,  сведения  о  контингенте  по  всем 
реализуемым  образовательным  программам,  сведения  о  содержании 
образовательных  программ,  системы  контроля  качества  подготовки 
обучающихся  и  анализ  ее  эффективности,  качества  кадрового  обеспечения 
подготовки обучающихся, качества учебно-методического,  информационного и 
библиотечного обслуживания, качества научно-исследовательской деятельности, 
качества материально-технической базы техникума.

 Самооценка осуществляется в несколько этапов: 
1.  принятие  решения  о  проведении  внутренней  экспертизы  качества 

образовательной деятельности; 
2. планирование; 
3. организационный; 
4. подготовка и утверждение отчета; 
5.  представление отчета Учредителю и размещение его на официальном 

сайте;
 6.  действия  по результатам самообследования  (устранение  выявленных 
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недостатков, корректировка программы развития техникума).
 Общие результаты самообследования были заслушаны на Педагогическом 

совете Техникума.
 По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

подведены  итоги,  сделаны  выводы  по  результатам  деятельности  Автономной 
некоммерческой образовательной организации профессионального образования 
«Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации».

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

1 Полное наименование ОО в 

соответствии с Уставом и

Автономная  образовательная 
организация  профессионального 
образования

свидетельством о внесении «Кызылский техникум
записи в Единый экономики и права потребительской

государственный реестр 
кооперации»  (АНОО  ПО  КТЭиП 
ПК)

 юридических лиц
2 Юридический адрес 667000 Республика Тыва г. Кызыл

ул. Щетинкина-Кравченко, д.41
3 Фактический адрес 667000 Республика Тыва г.Кызыл

ул.Щетинкина-Кравченко41
4 Электронная почта Kteppk@mail.ru
5 Сайт техникума tuvaktep.ru
6 Год основания 1946

7 Учредители
Потребительский  союз  Республики 
Тыва

8 Регистрация устава

МЮ  РФ,  Распоряжение  Управления 
МЮ РФ по РТ от 30 мая 1016 года,
№155-р

9 Предыдущая лицензия Серия 17 №000064 рег.№ 1258 от
29.03.2011  выдан  Службой  по 
контролю
и надзору в сфере образования РТ

10 Действующая лицензия
Серия  17Л01  №0000140   рег.№420 
от
14.07.2016 г. выдан Службой по
лицензированию и надзору видов
деятельности Республики Тыва

11 Лицензия на медицинскую Серия ЛО-17 0000673
деятельность № ЛО-17-000366 от 21.10.2016г

выдан  Службой  лицензированию  и 
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надзору
Всех видов деятельности РТ
развития

12 Государственный статус (тип, Автономный 
вид)

13 Свидетельство о гос. 17-АВ 003770 от 03.06.2008
регистрации права рег.№17-17-01/072/2008-131
Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер:
Кравченко д.41 17-17-01/007/2006-479

14 Свидетельство о гос. 17-АВ 023718 от 13.08.2009
регистрации права рег.№17-17-01/085/2009-337
Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер:
Кравченко д.38 17-17-01/066/2009-297

15 Свидетельство о гос. 17-АВ 023719 от 13.08.2009
регистрации права рег.№17-17-01/066/2009-298
Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер:
Кравченко д.30 17-17-01/085/2009-336

2.Организационно-правовая основа самообследования. 

Нормативной  основой  организации  самообследования  Автономной 
некоммерческой образовательной организации профессионального образования 
«Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации» (Далее 
АНОО ПО КТЭиП ПК) являются следующие нормативные документы:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-
ФЗ от 29.12.2012 г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 
462 от  14.06.2013 г.  «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательных организаций»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 
1324  от  10.12.2013  г.  «Об  утверждении  показателей  деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
- Постановление Правительства Российской Федерации № 582  от 
10.07.2013  г.  «Об  утверждении  Правил  размещения  на  официальном  сайте 
образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
-  Локальные  акты, регламентирующие  деятельность  образовательной 
организации

Основание для самообследования:
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от 

14.06.2013  №  462  «Об  утверждении  порядка  проведения  самообследования 
образовательной организацией».

3.В  техникуме  разработана  и  действует  собственная  нормативно-
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распорядительная  документация  на  основе  действующего  законодательства  и 
Устава техникума: 

1. Устав техникума; 
2. Коллективный договор; 
3. Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
4. Приказы по основной деятельности и личному составу; 
5. Внутренние локальные акты:
 - Правила приема; 
- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся;
 - Положение об организации проведении текущего контроля успеваемости;
 -  Положение  о  формах  проведения  промежуточной  аттестации 

обучающихся;
 -  Положение  о  порядке  и  основании  перевода,  отчисления  и 

восстановления обучающихся; 
- Положение об оказании платных образовательных услуг; 
- Положение о льготном обучении; 
- Положение о практической подготовке обучающихся;
 - Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья;
 -  Положение о порядке возникновения,  приостановления и прекращения 

отношений между Техникумом и обучающимися и др. 
6. План финансово-хозяйственной деятельности. 

Вывод:
Анализ  выполнения  лицензионных  требований  показал  наличие 

необходимых организационно-правовых  документов,  позволяющих  Техникуму 
вести  образовательную  деятельность  в  соответствии  с  контрольными 
нормативами, установленными при лицензировании.

В  образовательной  организации  организационно-правовое  обеспечение 
образовательной  деятельности  соответствует  Закону  РФ  «Об  образовании», 
другим законодательным актом Российской Федераций в области образования, 
нормативным  и  правовым  актам  просвещения  России,  Министерства 
образования РТ.

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской 
Федерации»,  нормативным  актам  Министерства  просвещения   России, 
Министерства образования Республики Тыва.

Лицензионные нормативы выполняются.

3.Система управления образовательной организацией 
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 
Органами управления Техникумом:

 Высший орган техникумом – Учредитель.
 постоянно действующий коллегиальный орган управления- Правление;
единоличный исполнительный орган управления- Директор.

К  компетенции  Учредителя  относится  принятие  решений  по  следующим 
8



вопросам: 
-  внесение  изменений  в  Устав  Техникума  и  утверждение  его  в  новой 

редакции;
 -  наделение  Техникума  имуществом,  контроль  за  его  сохранностью  и 

эффективностью использования;
 - реорганизация и ликвидация Техникума;
-  назначение  Директора  Техникума  и  досрочное  прекращение  его 

полномочий; 
-  определение  приоритетных  направлений  деятельности,  принципов 

формирования и использования имущества; 
- создание филиалов, открытие представительств, утверждение положения о 

них;
 - участие в других коммерческих организациях; 

 Постоянно  действующий  коллегиальный  орган  управления  – 
Правление.

К  компетенции  Правление  относится  принятие  решений  по  следующим 
вопросам:

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
- утверждение финансового плана и внесение в него изменений. • 

 Единоличный исполнительный орган – Директор.
Директор Техникума в пределах своей компетенции: 
- без доверенности действует от имени Техникума, представляет Техникум в 

органах  государственной  власти  и  управления,  организациях,  учреждениях, 
предприятиях,  в  судах  Российской  Федерации,  в  отношениях  с  физическими 
лицами; 

-  осуществляет  в  установленном  порядке  расходование  денежных средств 
Техникума; 

- утверждает штатное расписание Техникума; 
- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных 

учреждениях счета Техникума, выдает доверенности; 
-  осуществляет  прием  и  увольнение  работников  Техникума,  налагает 

взыскания,  объявляет  поощрения,  утверждает  должностные  инструкции 
работников Техникума; 

-  определяет  порядок  делопроизводства,  отчетности,  исполнительной 
дисциплины и структуру Техникума; 

-распределяет должностные обязанности работников;
 -  решает  иные  вопросы  деятельности  Техникума,  не  отнесенные  к 

исключительной  компетенции  Учредителя  и  компетенции  коллегиальных 
органов управления. 

В Техникуме функционируют: 
1. Педагогический совет Техникума. 
2. Совет техникума;
3. Общее собрание работников Техникума. 
4. студенческий Совет 
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5. Профсоюз. 
Педагогический  совет Техникума  является  коллегиальным  органом 

управления, обеспечивающим непрерывность и эффективность педагогического 
процесса.  Педагогический  совет  Техникума  работает  в  соответствии  с 
Положением о Педагогическом совете. 

Педагогический  совет  руководит  работой  в  области  образовательного 
процесса,  учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных 
планов. 

В  состав  Педагогический  совета  Техникума  входят:  директор  Техникума, 
заместители директора по основным направлениям деятельности, заведующими 
отделениями, главный бухгалтер, юрисконсульт, начальник отдела кадров. 

Председателем  Педагогического  совета  является  директор  Техникума. 
Педагогический совет  для  решения актуальных вопросов  собирается  по  мере 
необходимости, но не реже один раз в квартал. 

В  полномочия  Педагогического  совета  входит  решение  следующего  круга 
вопросов:
1.Рассмотрение и обсуждение концепции развития Техникума. 
Определение основных характеристик организации образовательного процесса: 
- процедуры приема обучающихся; 
-  порядка  и  основания  отчисления  обучающихся;  допуска  обучающихся  к 
экзаменационной сессии; формы, порядка и условий проведения промежуточной 
и итоговой государственной аттестации;
-  системы  оценок  при  промежуточной  аттестации;  внутренний  контроль 
качества,  режима  занятий  обучающихся;  правил  внутреннего  трудового 
распорядка; 
-оказания платных образовательных услуг,  порядка их предоставления; порядка 
регламентации и оформления отношений Техникума и обучающихся.
2. Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной работы Техникума 
в  целом  и  его  структурных  подразделений  в  отдельности,  плана  развития  и 
укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы Техникума.
 3. Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации государственного 
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования,  в  том 
числе  учебно  -  программного,  учебно-методического  и  экспериментально-
технического  обеспечения  по  специальностям,  по  которым  осуществляется 
подготовка специалистов в учебном заведении, а также комплекса мероприятий 
по  профориентационной  работе  и  обеспечению  контрольных  цифр  приема 
обучающихся. 
4.  Рассмотрение  состояния  и  итогов  учебной  деятельности   образовательной 
организации,  результатов  промежуточной  и  государственной  итоговой 
аттестации,  и  мероприятий  по  их  подготовке  и  проведению,  причин  по 
устранению отсева обучающихся. 
5.  Рассмотрение  состояния  и  итогов  воспитательной  работы  Техникума, 
состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов 
(классных  руководителей),  руководителей  студенческих  молодежных 
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организаций и других работников Техникума.
 6.  Рассмотрение содержания,  обеспечения  и  итогов выполнения договоров  о 
совместной  подготовке  специалистов  в  системе  непрерывного 
профессионального образования с образовательными учреждениями различного 
уровня. 
7. Рассмотрение состояния и итогов профессионального обучения обучающихся 
с целью получения ими рабочих профессий. 
8.Рассмотрение  вопросов  аттестации  педагогических  работников,  а  в 
необходимых  случаях  о  соответствии  их  квалификационным  требованиям, 
внесение предложений о поощрении педагогических работников Техникума. 
9.  Рассмотрение  вопросов  приема,  выпуска  и  исключения  обучающихся,  их 
восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся, в 
том  числе  получения  ими  специальных  государственных  стипендий 
Правительства Российской Федерации, Республики Тыва, мэрии г.Кызыла 
10. Рассмотрение материалов самообследования  Техникума при подготовке его к 
аттестации, обсуждение результатов аттестации, лицензирования и аккредитации 
Техникума с целью разработки мер по устранению недостатков. 
11. Рассмотрение материалов внутреннего мониторинга качества образования.
12.Рассмотрение  решений  о  выборе  партнеров  сетевой  формы  обучения. 
Решения  Педагогического  совета  Техникума  оформляются  протоколом,  и 
вступают в силу с даты их подписания председателем Педагогического совета. 

Общее собрание работников Техникума– коллегиальный орган управления, 
в  котором  принимают  участие  все  работники  Техникума,  представители 
обучающихся. 

Компетенцией общего собрания является: 
- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех 

участников образовательного процесса;
 -  защита законных прав и интересов всех участников образовательного 

процесса; 
- анализ деятельности Техникума и прогнозирование его развития. 
Совет обучающихся (Студсовет). 
В  Техникуме  действует  Совет  обучающихся,  деятельность  которого 

строится  на  основании  Положения  о  Совете  обучающихся.  Планирование 
работы  Совета  обучающихся  осуществляется  в  соответствии  с  основными 
направлениями учебно-воспитательной работы Техникума. 

Совет  является  организующим  и  руководящим  органом  студенческого 
самоуправления. 

Основные задачи Совета обучающихся: 
1.  проведение  работы по формированию профессионального  сознания  в 

рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе 
разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 
учетом научных и профессиональных интересов студентов; 

2. защита и представление прав и интересов студентов; 
3. содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 
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вопросов, затрагивающих интересы студентов; 
4. сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
5. содействие органам управления техникума в решении образовательных 

и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового 
образа жизни; 

6. содействие структурным подразделениям техникума в проводимых ими 
мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

7.  проведение  работы,  направленной  на  повышение  сознательности 
студентов, и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 
отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и 
традициям техникума; 

8. информирование студентов о деятельности техникума; 
9. дальнейшее развитие традиций техникума, формирование нравственных 

качеств личности будущего специалиста; 
10.  повышение  активности  студентов:  выявление  лидеров;  развитие  и 

повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов; 
11.  усиление  заинтересованности  и  подготовки  студентов  к  участию  в 

жизни города;
12. привлечение студентов техникума к волонтерскому движению.
В  структуре  Техникума  4  цикловых  комиссий:  общегуманитарных  и 

естественнонаучных  дисциплин;  юридических  и  социальных  дисциплин, 
дисциплин экономики и управления, технологических дисциплин. 

Вывод:
Организация  управления  Техникума  соответствует  установленным 

требованиям,  руководству  следует  продолжать  совершенствование  структуры 
техникума, направленное на повышение качества учебной, учебно-методической 
и  научно-исследовательской  деятельности  с  учетом  новых  требований  к 
подготовке кадров, способных решать профессиональные задачи в современных 
условиях.  Современная  нормативная  организационно-распорядительная 
документация соответствует законодательству Российской Федерации.

Отработать  вопрос  о  создании  общего  Совета  родителей  (законных 
представителей),  несовершеннолетних  обучающихся,  деятельность  которого 
строится  на  основании  Положения  о  Совете  родителей  (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающих.  Создание Совета родителей 
определяет цель оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и 
обучении  обучающихся,  обеспечения  единства  педагогических  требований  к 
ним.

3. Структура подготовки специалистов 
В Техникуме разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена среднего профессионального образования по всем специальностям на 
основании ФГОС СПО. Структура ППССЗ 

1. Общие положения 
1.1. ППССЗ, реализуемая АНОО ПО КТЭиП ПК
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 1.2. Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ 
2. Нормативный срок освоения ППССЗ 
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗЗ 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 
4.  Требования  к  результатам  освоения  программы  подготовки 

специалистам среднего профессионального образования 
5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ППССЗ 
5.1. Календарный учебный график
 5.2. Рабочий учебный план 
5.3.  Аннотации  рабочих  программ  учебных  дисциплин  и  профессиональных 
модулей 
5.4. Фонды оценочных средств
 5.5.  Методическое  обеспечение:  методические  указания  по  выполнению 
курсовых работ, рабочие программы практик, программа итоговой аттестации 
5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 
6. Ресурсное обеспечение ППССЗ 
6.1. Кадровое обеспечение
 6.2. Материально-техническое обеспечение 
6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
7. Оценка результатов освоения программы ППСЗ 
7.1.  Текущий  контроль  знаний,  рубежный  контроль  знаний  и  промежуточная 
аттестация 
7.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
7.3. Государственная итоговая (итоговая) аттестация выпускников. 

На основании федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования разработаны рабочие учебные планы. 
Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики 
ППССЗ как: 
-  объемные  параметры  учебной  нагрузки  в  целом,  по  годам  обучения  и  по 
семестрам;
 -  перечень  учебных  дисциплин,  разделов,  профессиональных  модулей  и  их 
составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 
практик); 
-  последовательность  изучения  учебных  дисциплин  и  профессиональных 
модулей;
 - виды учебных занятий; 
- распределение и виды форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 
семестрам; 
-распределение  учебных  дисциплин,  предусматривающих  выполнение 
индивидуальных проектов; 
- распределение общих и профессиональных компетенций по циклам учебных 
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дисциплин,  разделов,  профессиональных  модулей  и  их  составных  элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
 - распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 
государственной итоговой аттестации. 

Максимальный  объем  учебной  нагрузки  обучающихся  составляет  54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной работы. 

Максимальный  объем  обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки 
обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в 
неделю. 

ППССЗ по специальности предусматривает изучение следующих учебных 
циклов:
 - общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ); 
- математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН); 
- общепрофессиональный (ОП); 
- профессиональные модули (ПМ) и разделов: 
-учебная практика (УП);
 - производственная (по профилю специальности) практика (ПП); 
- производственная практика (преддипломная) (ПДП);
- государственная (итоговая) аттестация (ГИА),  которая включает подготовку и 
защиту выпускной квалификационной работы, и демонстрационный экзамен. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70% от 
общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 
30%)  дает  возможность  расширения  и  (или)  углубления  подготовки, 
определяемой  содержанием  обязательной  части,  получения  дополнительных 
компетенций,  умений  и  знаний,  необходимых  для  обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины вариативной части определены техникумом в соответствии с 
потребностями работодателей. 
Общий  гуманитарный  и  социально-экономический,  математический  и  общий 
естественнонаучный циклы состоят из дисциплин по направлению.
Профессиональный  цикл  состоит  из  общепрофессиональных  дисциплин  и 
профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. 
В  состав  профессионального  модуля  входит  один  или  несколько 
междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 
модулей  проводятся  учебная  практика  и  производственная  практика  (по 
профилю специальности). 
Производственная  практика  состоит  из  двух  этапов:  практики  по  профилю 
специальности  и  преддипломной  практики.  Учебная  практика  и 
производственная  практика  (по  профилю  специальности)  проводятся  при 
освоении  обучающимися  профессиональных  компетенций  в  рамках 
профессиональных модулей. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются по каждому виду 
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практики. 
Производственная  практика  проводится  в  организациях,  направление 

деятельности  которых  соответствует  профилю  подготовки  обучающихся. 
Аттестация  по  итогам  производственной  практики  проводится  с  учетом 
результатов,  подтвержденных  документами  соответствующих  организаций. 
Программы разрабатываются преподавателями в соответствии с действующими 
стандартами,  рассматриваются  на  заседаниях  соответствующих  цикловых 
комиссий, рекомендуются Педагогическим советом Техникума и утверждаются 
директором. 

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  целях  определения 
соответствия  результатов  освоения  студентами  образовательных  программ 
среднего  профессионального  образования  соответствующим  требованиям 
федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего 
профессионального  образования.  Государственная  итоговая  аттестация, 
завершающая  освоение  основных  образовательных  программ,  является 
обязательной  итоговой  аттестацией  обучающихся.  Государственная  итоговая 
аттестация  проводится  государственной  экзаменационной  комиссией  в  целях 
определения  соответствия  результатов  освоения  обучающимися  программ 
подготовки  специалистов  среднего  звена  требованиям  федеральных 
государственных образовательных стандартов.
АНОО ПО КТЭиП ПК определяет:
 - вид государственной итоговой аттестации; 
-  объем  времени  на  подготовку  и  проведение  государственной  итоговой 
аттестации;
 - сроки проведения государственной итоговой аттестации;
 -  условия  подготовки  и  процедуру  проведения  зашиты  выпускной 
квалификационной работы;
 - критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников.
 Выпускная  квалификационная  работа  способствует  систематизации  и 
закреплению знаний выпускника  по  специальности  при  решении  конкретных 
задач,  а  также  выяснению уровня  подготовки  выпускника  к  самостоятельной 
работе. Темы выпускных квалификационных работ определяются Техникумом. 
Студенту  предоставляется  право  выбора  темы  выпускной  квалификационной 
работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 
целесообразности  ее  разработки  для  практического  применения.  Рабочие 
программы  учебных  дисциплин,  профессиональных  модулей,  всех  видов 
практики составляют содержательную основу ППССЗ. 

Принципиальной  особенностью  рабочих  программ  в  составе 
образовательной  программы,  реализующей  ФГОС  СПО,  является  их 
компетентностная  ориентация.  В  рабочих  программах  сформулированы 
конечные результаты обучения в органичной связи с осваиваемыми знаниями, 
умениями и приобретаемыми компетенциями. Рабочие программы утверждены в 
установленном  порядке,  прикреплены  к  рабочему  учебному  плану,  доступны 
преподавателям и обучающимся.
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Сведения об образовательных программах, по которым АНОО ПО 
КТЭиП ПК имеет право ведения образовательной деятельности

№ Код Специальности 
Очная форма обучения Заочная 

форма 
обучения 

1 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет Экономи
ка  и 
бухгалте
рский 
учет

2 38.02.07 Банковское дело - 
3 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Право  и 

организа
ция 
социальн
ого 
обеспече
ния

4 40.02.02 Правоохранительная деятельность Правоохр
анительн
ая 
деятельн
ость

5 40.02.03 Право и судебное администрирование -
6 43.02.10 Туризм 

-
7 09.02.05 Прикладная информатика -
8 19.02.10 Технология продукции общественного питания -

 

Основные  и  дополнительные  профессиональные  образовательные 
программы

Укрупнённые группы направлений Код Нормативный срок Квалификация Год начала 
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подготовки и специальностей:
основные профессиональные 
образовательные программы

(ОПОП)

освоения
(базовое 

образование)

(степень), 
присваиваемая 
в соответствии 

с ФГОС

реализации 
образовательно
й программы

1 2 3 4 5 6
1. 38.00.00 Экономика и управление: – 

Экономика и бухгалтерский учет
38.02.01 2г.10м. Бухгалтер 1999 г

- Банковское дело
38.02.07 2г. 10м.

Специалист 
банковского 

дела
2010 г

2. 40.00.00 Юриспруденция:               - Право и  
организация социального обеспечения

40.02.01 2г. 10м Юрист 2010 г

- Правоохранительная деятельность 40.02.02 2г 10м Юрист 2016 г
- Право и судебное администрирование

40.02.03 2г 10м

Специалист по 
судебному 

администриров
анию 

2017 г.

3. 43.00.00 Сервис туризм
Туризм 43.02.10 2г 10м

Специалист по 
туризму

2010 г

4.
09.00.00 Прикладная информатика 09.02.05

3г. 10м
2г. 10м

Техник 2014 г

5. 19.02.00 Промышленная экология и 
биотехнологии:           - Технология 
продукции общественного питания

19.02.10 3г. 10м Технолог 1999 г

Дополнительные профессиональные 
образовательные программы:

1 Пекарь 19.01.04 1 месяц 3 разряд 2016 г
2 Повар кондитер 19.01.17 1 месяц 3 разряд 2016 г
3 Контролер Сберегательного банка 38.01.03 1 месяц 2016 г

4 Официант бармен 43.01.01 1 месяц 3 разряд 2016 г
5 Делопроизводитель 46.01.01 1 месяц 2016 г
6 1 С: Предприятие 46.01.03 1 месяц 2016 г

Программы профессиональной подготовки

Перечень  рабочих профессий и программ дополнительного образования 
для студентов КТЭиП, физических и юридических лиц 

Профессия Час. Квалификационные характеристики
Официант 144 Обслуживать  посетителей  в  предприятиях  со  сложной  сервировкой 

столов:  ресторанах,  кафе,  барах второй и первой категорий,  торжеств: 
свадеб,  юбилейных  дат,  вечеров  отдыха,  балов,  дегустаций  блюд 
национальных  кухонь  и  др.;встречать,  рассаживать  посетителей, 
знакомить с меню; принимать и оформлять заказы; оказывать помощь в 
выборе  блюд  и  напитков;  подавать  заказанные  блюда  и  напитки; 
производить расчет с посетителями согласно счету; подготавливать зал и 
сервировать  столы;  соблюдать  правила  безопасных  условий  труда, 
санитарии и гигиены, противопожарные мероприятия.

Бармен 144 Обслуживать  посетителей  за  барной  стойкой;  изготавливать 
ограниченный  ассортимент  алкогольных  и  безалкогольных  напитков; 
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приготовлять  ограниченный  ассортимент  холодных  и  горячих  блюд  и 
закусок; получать напитки, продукты и продукцию и хранить их с учетом 
требуемого  режима  и  правил;  оформлять  витрину  и  барную  стойку; 
эксплуатировать  и  обслуживать  музыкальную  аппаратуру;  вести 
необходимый  учет,  составлять  и  сдавать  товарный  отчет;  сдавать 
наличные деньги и чеки; соблюдать   Правила   внутреннего   трудового    
распорядка; соблюдать  требования  по   охране   труда   и   обеспечению
безопасности  труда;  соблюдать  правила  безопасных  условий  труда, 
санитарии и гигиены, противопожарные мероприятия.

Повар 144 Приготовление  блюд  и  кулинарных  изделий,  требующих  кулинарной 
обработки средней сложности: различных салатов из свежих, вареных и 
припущенных овощей с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом, 
студня;  сельди  натуральной  и  с  гарниром;  варка  бульонов,  супов. 
Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и 
мясных продуктов,  сельскохозяйственной птицы и кролика в  вареном, 
тушеном,  жареном,  запеченом  виде;  соусов,  различных  видов 
пассеровок,  горячих  и  холодных  напитков;  сладких  блюд,  мучных 
изделий:  вареников,  пельменей,  расстегаев,  кулебяк,  пирожков,  лапши 
домашней, ватрушек и др.

Пользователь 
ЭВМ

144 Вести  процесс  обработки  информации  на  ПК; пользоваться 
персональным  компьютером, обрабатывать    тексты  с  помощью 
текстовых редакторов;  обрабатывать  данные с помощью электронных 
таблиц, обрабатывать  электронную почту организации,  выполнять ввод 
информации и ее вывод на печатающее устройство; выполнять запись, 
считывание и  копирование информации с  одного носителя  на  другой; 
оформлять результат выполнения работ в соответствии с инструкциями; 
определять  и  устранять  сбои  в  работе  аппаратного  и  программного 
обеспечения.

Графический 
дизайн

144 Изучение и обработка информации,  различных прикладных программ 
для  дальнейшего  развития  навыка  использования  персонального 
компьютера.  Саморазвитие  обучающихся,  развитие  интереса  к 
графическому дизайну.  Построение  различных моделей  формирования 
программ графического дизайна.

Делопроизвод
итель

144 Оформлять  организационно-распорядительные  документы  в 
соответствии с действующим ГОСТом;
осуществлять   обработку  входящих,  внутренних  и  исходящих 
документов,   осуществлять  контроль  за  их  исполнением;  оформлять 
документы  для  передачи  в  архив  организации;  применять  правила 
составления  и  оформления  организационно-распорядительных 
документов (ОРД); систему и типовую технологию документационного 
обеспечения  управления  (ДОУ);  особенности  делопроизводства  по 
обращениям граждан и конфиденциального делопроизводства.

1 С: 
Предприятие 

144 Отражать  движение  кадров  в  программе  1С,  осуществляют  правильность 
операций  по  начислению  заработной  платы,  расчетов  с  ПФ,  ФСС,  ФОМС, 
составлять первичные, отчетные документы,  обрабатывать их и производить 
записи в конфигураторе, вести персонифицированный учет; уметь составлять 
статистические отчеты по приему, перемещению, выбытию сотрудников. 

Социальный 
работник

144 Применять на практике знания, полученные при изучении нормативных 
правовых  актов  в  области  социальной  защиты  населения;  уметь 
оказывать социальные услуги в соответствии с Федеральным перечнем 
гарантированных  социальных  услуг;  уметь  оформлять  документацию, 
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отражающую  процессы  работы  социального  работника  с  инвалидами, 
гражданами пожилого возраста,  малообеспеченными гражданами и др. 
Соблюдать морально-этические нормы работы с объектами социальной 
работы  в  соответствии  с  этическими  принципами  социального 
работника.  Способствовать  саморазвитию  инвалидов,  помогая  в 
адаптации, реабилитации психологической, трудовой и социальной сфер 
жизнедеятельности.

Согласно  проекта  актуализированных  перечней  профессий  и 
специальностей  СПО  (далее  –  Перечни)  специальности  19.02.10  Технология 
продукции  общественного  питания  и  09.02.05  Прикладная  информатика 
прекращает  прием  абитуриентов  с  01.01.2021  года  уходят  из  рекомендуемых 
списков квалификаций.

Взамен  приходят  образовательные  программы,  разработанные  на 
основании профессиональных стандартов:

-  43.02.15 Поварское дело в УГПС 43.00.00 Сервис и туризм со сроком 
обучения на базе основного общего образования (9 классов) 3 года 10 месяцев, 
на базе среднего общего образования (11 классов) 2 года 10 месяцев; 

-09.02.07  Информационные  системы  и  программирование  со  сроком 
обучения на базе основного общего образования (9 классов) 3 года 10 месяцев, 
на базе среднего общего образования (11 классов) 2 года 10 месяцев.

Переоформлены  лицензии двух вышеупомянутых специальностей.  
Вывод:

Реализуемые  в  Техникуме  образовательные  программы  соответствуют 
имеющейся лицензии. Структура программы подготовки специалистов среднего 
звена среднего профессионального образования отвечает требованиям ФГОС. 

Ведется планомерная работа по совершенствованию качества подготовки 
специалистов.  Разработаны  и  утверждены  основные  направления  политики  в 
области  качества  образовательной  деятельности,  ориентированное  на 
непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие его не 
только требованиям ФГОС СПО, но и динамично изменяющимся требованиям 
рынка образовательных услуг и рынка труда.

5. Контингент

Контингент обучающихся  в  Техникуме  формируется  на  основании 
контрольных  цифр  плана  приема  граждан,  утвержденных  учредителем,  для 
обучения  по  программам  подготовки  специалистов  среднего  звена  за  счет 
средств физических лиц. 

Прием  обучающихся  ориентирован  на  потребность  города  и  региона  в 
специалистах и в соответствии с возможностями материально-технической базы 
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техникума. 
Техникум осуществляет прием на платной основе. 
Подготовка  специалистов  по  основным  образовательным  программам 

ведется  в  соответствии  с  требованиями  Федерального  государственного 
образовательного стандарта.

 В  настоящее  время,  в  техникуме  подготовка  специалистов  ведется  по 
следующим направлениям:

УГ 38.00.00 Экономика и управление:
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
-38.02.07 Банковское дело
УГ 40.00.00 Юриспруденция:
-40.02.01 Право и организация социального обеспечения
- 40.02.02. Правоохранительная деятельность
- 40.02.03 Право и судебное администрирование 
УГ 09.00.00. Прикладная информатика:
- 09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям);
- 09.02.05 Информационные системы  и программирование 
УГ 43.00.00 Сервис и туризм:
-43.02.10 Туризм
-43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
УГ 19.02.00 Промышленная экология и биотехнологии:
-19.02.10 Технология продукции общественного питания
Обучение  ведется  на  очной и  заочной формам обучения  и  в  отделении 

дополнительного образования. 
На 01.04.2022 г. контингент студентов АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права» состави 776человек.
 Из них:

на базе основного общего образования - 200 чел.
на базе среднего общего образования – 576 чел
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5.1. Очное отделение.
Анализ контингента по специальностям и по курсам:

 
Коды укрупненных групп и наименование 

специальностей
Уровень, срок 

обучения, форма 
получения 

образования

Обучаются по курсам:
1 2 3 4

38.00.00 Экономика и 
управление

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям)

Базовый
1г.10м., 2г.10м.

очная

27 23

38.00.00 Экономика и 
управление

38.02.07 Банковское 
дело

Базовый
1г.10м., 2г.10м.

очная

26 16

40.00.00 
Юриспруденция

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

Базовый
1г.10м., 2г.10м.

очная

70 64

40.00.00 
Юриспруденция

40.02.02. 
Правоохранительная 

деятельность

Базовый
2г.6м.
очная

74 54 21

40.00.00 
Юриспруденция

40.02.03 Право и 
судебное 

администрирование

Базовый
1г.10м.
очная

37 30

09.00.00 Прикладная 
информатика

09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование

Базовый
2г.10м., 3г.10м.

очная

28

09.00.00 Прикладная 
информатика

09.02.05 Прикладная 
информатика
(по отраслям)

Базовый
2г.10м., 3г.10м.

очная

24 15

43.00.00 Сервис и 
туризм

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

Базовый
2г.10м., 3г.10м.

очная

18

19.02.00 Промышленная 
экология и 

биотехнологии

19.02.10 Технология 
продукции 

общественного питания

Базовый
2г.10м., 3г.10м.

очная

12 14

43.00.00 Сервис и 
туризм

43.02.10 Туризм Базовый
1г.10м., 2г.10м.

очная

13 10

Всего: 293 233 50

Наименование профилей Срок обучения Всего
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Социально-гуманитарный профиль 2 г.10м. 167
Технический профиль 3г.10м. 33

ИТОГО 200

Анализ  контингента  очного  отделения  показывает  его  стабильность. 
Реализация образовательной программы на базе основного общего поступивших 
после  9  класса  в  разные  профильные  обучения  составил  210  человек,  он 
практически не изменился, составляя такой уровень как в отчетном году.

5.2. Контингент заочного отделения 
На 01.06.2022  г. по 01.04.2023 г. контингент студентов заочного 

отделения АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права» составил 
170 человек.

Из общего количества обучающихся:
• на базе основного общего образования - 89 человек;

• на базе среднего общего образования - 81 человек.
• Обучение ведется  по следующим специальностям:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям);
40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
40.02.02. Правоохранительная деятельность

Анализ контингента по специальностям и по курсам:
:

Специальность Всего Срок 
обучения 

По курсам 
1 2 3

38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)

31 2 г.10 м 6 11 10

3 г.10м 5 6 4
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения
96 2 г.10м 6 11 10

3 г.10м 26 22 17

40.02.02.
Правоохранитель ная деятельность

43 2 г.10 м -- - -

3 г.10м 11 24 8

Итого 170 50 64 47

 От общего контингента  22%  составляют студенты заочного отделения.
Анализ общего контингента

№ Общий контингент Из них Вс
его1 Очное Заочное 

935 776 170 94
6

Из 766 студентов очного отделения 200 человек поступили после 9 класса, что 
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составляет 26 % от общего контингента,  на заочном отделении обучаются 31 
студентов.  Итого  231  студентов  поступили  в  техникум  после  9  класса,  что 
составляет  3,3  %.  Реализация  образовательной  программы  на  базе  основного 
общего  образования  и  на  базе  среднего  общего  образования  существенным 
образом влияет на количественные показатели контингента

5.3. Сохранность контингента 

Сохранность контингента является одним из показателей качества работы 
педагогического  коллектива,  также  сохранность способствует  стабильной 
педагогической нагрузке педагогических работников техникума.

Поиск новых путей и методов работы по сохранению контингента студентов 
является одним из важных направлений работы Техникума

Движение контингента очного отделения по АНОО ПО КТЭиП ПК:
1. формирование студенческого коллектива и его интеграция в различные 

сферы деятельности учебного заведения;
2. осуществление тесного взаимодействия с родителями;
3. работа кураторов или классных руководителей.
Разработана и реализуется комплексная целевая программа «Адаптация и 
сохранение  контингента  нового  набора  обучающихся  и  лиц, 
продолжающих обучение».

1.Работа по адаптации студентов 1-го курса:
- знакомство с личными делами вновь поступивших в техникум;
- организация и проведение Дня знаний;
-  организация  «Презентация  классных  руководителей»  группам  первого  года 
обучения;
- анкетирование студентов 1-го курса;
-  организация  и  проведение  классных  часов  по  темам:  «Знакомство  с 
профессией», «Я и мой техникум», «Я и моя группа», «Я – студент».
- организация и проведение торжественного посвящения в студенты;
-  посещение  общежития  с  целью  организации  быта,  домашней  подготовки, 
контроля за дисциплиной, самостоятельной работы студентов.
2.  Работа  с  неуспевающими  студентами и  контроль  за  успеваемостью  и 
посещаемостью студентов:
-  проведение  индивидуальной  работы  и  беседы  со  студентами  по  вопросам 
посещения и успеваемости на разных уровнях административного звена;
- проведение групповых собраний по вопросам посещаемости и успеваемости 
студентов  организация  и  проведение  собраний  старостата  по  вопросам 
посещаемости и успеваемости студентов;
-  беседы  с  родителями  неуспевающих  студентов  с  целью  составления 
индивидуальной  программы,  повышения  роли  родителей  в  контроле  за 
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посещаемостью и успеваемостью студентов;
- организация и проведение родительских собраний в группах по информации 
единых требований, посещаемости и успеваемости студентов;
-  работа  малых  педсоветов  в  помощь  руководителям  групп  по  улучшению 
посещаемости и успеваемости;
- заседание цикловых комиссий для анализа причин пропусков и неуспеваемости 
по предметам;
-  административные формы воздействия на студентов,  пропускающих занятия 
без уважительной причины;
- учет посещаемости и успеваемости по группам и отделениям;
- анализ причин пропусков;

– составление  сводных  ведомостей  и  отчетов  по  успеваемости  и 
посещаемости за семестр и за год.

3. Участие студентов в предметных неделях.
Предметные  недели  способствуют  привитию  любви  к  избранной  профессии, 
повышению  информированности  студентов,  расширению  их  кругозора.  При 
выполнении заданий хорошо видны межпредметные связи,  а  нетрадиционные 
формы  уроков  активизируют  познавательную  деятельность  ребят,  развивают 
эстетический  вкус,  прививают  умения  и  навыки  работы  в  коллективе,  что  в 
конечном результате способствует сохранению контингента.

4.Учебно -  исследовательская работа студентов развивает их познавательную 
активность,  интеллектуальные  и  аналитические  способности  способствуют 
раскрытию  творческого  потенциала,  стимулируют  самообразование  и  лучшее 
усвоение материала.
5. Работа в кружках
Научно  -  исследовательская  работа  студентов  в  кружке  является  одним  из 
инновационных направлений работы, позволяющей добиваться более высокого 
уровня  и  качества  знаний,  развития  практических  умений  и  навыков, 
формирования творческой личности, что в конечном итоге поможет сохранить 
контингент в условиях демографического спада и даст студентам возможность 
стать востребованными специалистами.
6.  Участие студентов в городских и внутри техникума научно -  практических 
конференциях. 
Научно  -  практические  конференции  дают  возможность  увидеть  уровень 
будущих  специалистов,  способность  к  самостоятельной  исследовательской 
работе.
7. Работа по профилактике правонарушений:
- выявление студентов, не приступивших к учебным занятиям в сентябре;
- обзорные лекции по уголовно - правовым отношениям среди студентов;
-  обсуждение  на  педсовете  вопроса  по  улучшению воспитательной работы и 
усилению контроля за студентами;
-  семинары  классных  руководителей  по  профилактике  правонарушений  и 
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преступлений  среди  студентов,  составление  памятки  по  профилактике 
правонарушений для руководителей групп;
-  проведение  бесед  со  студентами  по  соблюдению  правопорядка  для 
предупреждения правонарушений
- организация конкурсов, газет, плакатов по здоровому образу жизни;
-  проведение  родительских  собраний  для  профилактики  правонарушений: 
«Наши  дети  -  единомышленники»,  «Проблемы  семейного  воспитания»,  «За 
здоровье и безопасность наших детей», «Не допустить беды»;
- проведение встреч с участковыми уполномоченными полиции и инспектором 
по делам несовершеннолетних;
-  обеспечение максимальной занятости и активной деятельности студентов во 
внеурочное время (кружки, НИРС, факультативы, библиотеки, секции и т.д.);
-  проведение  индивидуальных  профилактических  бесед  со  студентами, 
склонными к правонарушениям и пропускам занятий;
-  проведение рейдов по выявлению правонарушений и соблюдения порядка в 
общежитии во внеурочное время.
8. Обеспечение тесного взаимодействия с теми преподавателями, которые ведут 
занятия с целью снизить такие недостатки учебного процесса, как быстрый темп 
изложения  нового  материала,  недостаточная  его  конкретность,  малое  число 
примеров.

Таким образом, в техникуме систематически проводится внутренний аудит 
сохранности  контингента  студентов  по  курсам  обучения,  специальностям  с 
последующим обсуждением его результатов на заседаниях цикловых комиссий, 
методических  объединений,  педагогических и  учебно-методических советов и 
широким привлечением родителей к данной деятельности.
Техникумом разработана  Программа  обеспечения  сохранности  контингента,  в 
которой  составными  частями  входит  мероприятия  по  профессиональной 
ориентации,  социально-профессиональной  адаптации  и  самоопределению 
обучающихся.

Учитывая  выявленную  структуру  причин  отчислений  студентов, 
проводится анализ порядка и практики отчислений, обучающихся из техникума.
Численность обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов 
среднего  звена,  в  целом  по  техникуму  по  сравнению  с  прошлым  отчетным 
периодом вырос до 106 человек.

В  техникуме  ведется  мониторинг  сохранности  контингента  по  всем 
специальностям и группам в течение всего периода обучения.
При  анализе  сохранности  контингента,  учитываются  следующие  факторы 
движения контингента:
– количество студентов, дополнительно прибывших на обучение;
– количество студентов, выбывших в связи с выпуском;
– причины выбытия студентов (перевод в другие учебные заведения и группы; 
по болезни, нарушение Устава, неуспеваемость, нарушение условия договора, по 
собственному желанию, другие причины).

В техникуме систематически  проводится  внутренний аудит  сохранности 
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контингента  студентов  по  курсам  обучения,  специальностям  с  последующим 
обсуждением его результатов на заседаниях цикловых комиссий, методических 
объединений,  педагогических  и  учебно-методических  советов  и  широким 
привлечением родителей к данной деятельности.
Техникумом разработана  Программа  обеспечения  сохранности  контингента,  в 
которой  составными  частями  входит  мероприятия  по  профессиональной 
ориентации,  социально-профессиональной  адаптации  и  самоопределению 
обучающихся.
Учитывая  выявленную  структуру  причин  отчислений  студентов,  проводится 
анализ порядка и практики отчислений, обучающихся из техникума.

С  целью  сохранения  контингента  студентов  предпринимались  следующие 
меры:

 анализ  состава  контингента  и  выявление  студентов,  имеющих  слабый 
базовый уровень школьной подготовки;

 предварительный анализ текущей успеваемости студентов перед рубежной 
аттестацией  (выявление  «проблемных»  студентов,  и  индивидуальная 
работа с ними);

 рассмотрение вопросов успеваемости и посещаемости в период рубежной 
аттестации;

 проведение  совещаний  с  преподавателями,  работающими  в  отдельно 
взятой группе, на курсах в разрезе специальностей;

 своевременное  информирование  родителей  об  успеваемости  и 
посещаемости студентов, как в письменной, так и в устной форме

 индивидуальный  подход  (оформление  индивидуальных  графиков 
обучения);

 индивидуальная работа со студентами. 
Сохранность контингента –это постоянный вопрос, который требует новых 
подходов, технологий.
В  2022  году  составлен  и  утвержден  алгоритм  действий  в  отношении 

студентов, пропускающих занятия по неуважительным причинам, где расписаны 
действия всех привлеченных сотрудников к этой проблеме: 
 Классный руководитель проводит ежедневный контроль посещаемости 
своей  группы;  выявляет  студентов,  отсутствующих  в  техникуме;  выясняет 
причины  отсутствия  (болезнь,  уважительная  причина  со  слов  родителей, 
пропускает уроки без уважительной причины) и ежедневно заполняет журнал 
отсутствующих в техникуме.  

Старосты  групп  ежедневно  заполняет  пропуски  уроков    табели 
посещаемости и в конце недели сдает в учебную часть.   

Документы, подтверждающие уважительные причины пропуска занятий в 
техникуме  (болезнь,  посещение  врача,  участие  в  соревнованиях,  поездка  в 
санаторий и по семейному обстоятельству), хранятся в личном деле, а справки 
сдаются фельдшеру. 

Классный  руководитель в  случае  пропуска  занятий  без  уважительной 
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причины  до  10.00  ч.  текущего  дня  ставит  в  известность  об  этом  родителей 
(законных  представителей),  используя  разнообразные  средства  связи. 
Предупреждает родителей (законных представителей) о необходимости усиления 
контроля поведения обучающихся и посещаемости учебных занятий. Выясняет 
круг общения, возможные причины пропусков. 

Если  родители  должным  образом  не  отреагировали  на  информацию  о 
прогулах,  а  обучающийся  продолжает  допускать  пропуски  занятий  без 
уважительной  причины,  классный  руководитель не  позднее  трех  дней  с 
момента первого пропуска информирует об этом заведующую учебной части и 
совместно  с  классным  руководителем посещает  семью,  оформив  акт 
обследования  жилищно-бытовых условий.  После чего классный руководитель 
студенческой  группы  разрабатывает  план  индивидуальной  работы  с 
обучающимися.  

Заместитель  директора  по  воспитательной  работе,  проанализировав 
проделанную работу, назначает наставника обучающимся. 

 Если  родители  не  принимают  надлежащих  мер  для  возвращения 
обучающихся  техникум,  классный  руководитель предупреждает  их  в 
письменной форме об административной ответственности за уклонение от своих 
обязанностей по воспитанию и обеспечению получения обучающимися среднего 
профессионального образования. 

В случае, когда работа с обучающимися и родителями не дали должных 
результатов,  и  несовершеннолетний  без  уважительных причин  продолжает  не 
посещать занятия, к 20 числу каждого месяца классный руководитель готовит 
информацию и подключает к работе Совет профилактики и Цикловые комиссии. 

Несмотря на проводимую работу, в отчетный период выбыло 64чел. очного 
отделения, что составило 8 %.

Количество отчисленных студентов за отчетный период

№ Всего 
отчислено

За 
систематически
й   пропуск 
занятий,  за 
неуспеваемость
,  за  нарушение 
условий 
договора

Перевод в 
ДУЗ (
ОО)

Призваны в 
ряды РА

По 
собственно

му 
желанию

Академиче
ский 

отпуск

Итого 

1 за 2022-2023гг.
с 01 марта 

2022г. по 01 
марта 2023 

года.

13 22 8 24 9 64

ИТОГО: 13 22 8 24 9 64
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Анализ  динамики  потерь  студентов  в  основном  происходит  на  первом 
курсе обучения.

Одним  из  больших  проблем  в  сохранности  контингента  остается 
отчисление  по  собственному  желанию.  Это  связано  с  тем,  что  обучение  в 
техникуме ведется на платном основании и многим студентам становится не под 
силу  выполнять  свои  договорные  обязанности.  Но  есть  такая  тенденция,  что 
студенты,  отчисленные  по  собственному  желанию,  на  следующий  год  вновь 
поступают и успешно обучаются. 
 В техникуме ведется систематическая работа с неуспевающими студентами и 
контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов:
-  проведение  индивидуальной  работы  и  беседы  со  студентами  по  вопросам 
посещения и успеваемости на разных уровнях административного звена;
- проведение групповых собраний по вопросам посещаемости и успеваемости 
студентов  организация  и  проведение  собраний  старостата  по  вопросам 
посещаемости и успеваемости студентов;
-  беседы  с  родителями  неуспевающих  студентов  с  целью  составления 
индивидуальной  программы,  повышения  роли  родителей  в  контроле  за 
посещаемостью и успеваемостью студентов;
- организация и проведение родительских собраний в группах по информации 
единых требований, посещаемости и успеваемости студентов;
-  работа  малых  педсоветов  в  помощь  руководителям  групп  по  улучшению 
посещаемости и успеваемости;
- заседание цикловых комиссий для анализа причин пропусков и неуспеваемости 
по предметам;
-  административные формы воздействия на студентов,  пропускающих занятия 
без уважительной причины;
- учет посещаемости и успеваемости по группам и отделениям;
- анализ причин пропусков;
- составление сводных ведомостей и отчетов по успеваемости и посещаемости за 
семестр и за год.

С  целью  упорядочения  работы  по  сохранности  контингента 
Техникумом разработана Программа обеспечения сохранности 
контингента, в которой составными частями входит мероприятия по 
профессиональной ориентации, социально-профессиональной адаптации и 
самоопределению обучающихся

Вывод: В техникуме наблюдается стабильность и сохранность контингента, 
работа по данному направлению ведется систематически,  которая реализуется 
через  различные  формы  профилактической  работы  по  предупреждению 
неуспеваемости, содействию адаптации. 

6.Учебная работа и успеваемость студентов. 
6.1. Организация учебного процесса
Организация  и  планирование  учебного  процесса  осуществляется  в 
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соответствии  с  графиком  учебного  процесса,  рабочим  учебным  планом, 
расписанием  учебных  занятий  и  планом  основных  общих  мероприятий  на 
учебный год. Начало учебных занятий 1 сентября, окончание в соответствии с 
графиком учебного процесса реализуемых специальностей. 

Учебный  год  разделен  на  2  семестра,  каждый  семестр  заканчивается 
экзаменационной  сессией.  Согласно  графику  учебного  процесса  и 
производственного  обучения,  промежуточная  аттестация  обучающихся 
проводится в декабре - январе и мае - июне. 

График учебного процесса и производственного обучения включает в себя 
все  виды  учебной  деятельности  студентов:  теоретический  курс,  все  виды 
практики, каникулярное время, промежуточную и итоговую аттестации. График 
разрабатывается  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальностям, 
рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до начала 
учебного года. 

Общий максимальный объем учебной работы студентов, включая все виды 
аудиторной  и  внеаудиторной  (самостоятельной)  работы  составляет  54  часа  в 
неделю,  причем  аудиторная  учебная  нагрузка  при  очной  форме  обучения 
составляет  36  академических  часов  в  неделю.  Продолжительность  учебной 
недели – шестидневная. Учебные занятия организованы в две смену по парам, 
продолжительностью 90 минут и 5  минут между парами, перерыв для питания – 
20  минут.  Общий  объем  учебной  работы  студентов  каждой  формы  обучения 
соответствует ФГОС СПО. 

Основное расписание занятий составляется на каждый семестр для каждой 
специальности  документоведом  учебной  части  и  утверждается  директором 
Техникума. При необходимости документовед  вносит в расписание коррективы. 
В  расписании  указывается  специальность,  номер  группы,  названия  учебных 
дисциплин и междисциплинарных курсов и кабинеты. Расписания занятий для 
студентов в наличии, доступны, размещены на стендах и сайте Техникума. 

Учет выданных часов в группах по дисциплинам и междисциплинарным 
курсам ведется ежедневно с подведением ежемесячного итога выданных часов 
преподавателями.  Все  учебные  занятия  фиксируются  в  учебных  журналах. 
Проверка  журналов  учебных  занятий  показала,  что  журналы  ведутся  в 
соответствии с правилами ведения журналов учебных занятий, систематически 
проверяются зав. учебной части, заместителем директора по учебной работе. 

В  Техникуме  большое  внимание  уделяется  развитию  форм  и  методов 
обучения, направленных на повышение качества обучения на основе внедрения 
эффективных технологий с использованием ИТ- оборудования, формирование у 
студентов навыков самостоятельной работы.

 Периодичность  промежуточной  аттестации  определяется  рабочими 
планами  и  графиком  учебного  процесса  и  производственного  обучения. 
Планирование,  подготовка  и  проведение  промежуточной  аттестации 
осуществляется  в  соответствии  с  Положением  о  формах  проведения 
промежуточной аттестации обучающихся в АНОО ПО КТЭиП ПК. 

Основными  формами  промежуточной  аттестации  в  Техникуме  для 
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специальностей  являются:  итоговая  оценка,  дифференцированный  зачет, 
экзамен,  квалификационный  экзамен  для  специальностей  ФГОС  СПО:  зачет, 
дифференцированный зачет, экзамен и экзамен квалификационный.

Экзаменационные  билеты  составлены  в  объеме,  предусмотренном 
профессиональной  образовательной  программой  и  в  соответствии  с 
требованиями  к  знаниям  и  умениям  по  дисциплине.  Для  аттестации 
обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным 
требованиям  соответствующей  ППССЗ  создаются  фонды  оценочных  средств, 
позволяющих  оценить  знания,  умения  и  освоенные  компетенции. 
Экзаменационные  вопросы  и  билеты,  фонды  оценочных  средств 
рассматриваются  на  заседаниях  цикловых  комиссий  и  утверждаются 
заместителем директора по учебной работе. Результаты экзаменационной сессии 
обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий, Педагогического совета. 

Основными  формами  ГИА  являются  защита  ВКР,  демонстрационный 
экзамен  по  специальностям  «Экономика  и  бухгалтерский  учет»,  «Банковское 
дело».

 По завершению всех экзаменов допускаются пересдача экзаменов, зачетов, 
курсовых  работ,  по  которым  получены  неудовлетворительные  оценки,  также 
допускается  повторная  сдача  экзамена  с  целью повышения  оценки  (только  с 
разрешения директора Техникума). 

Комиссией  установлено,  что  порядок  организации  и  проведения 
промежуточной  аттестации  студентов,  пересдачи  экзаменов  и  зачетов 
проводится в соответствии с внутренними локальными актами, утвержденными 
приказами директора. 

Выпускная  квалификационная  работа  является  видом  государственной 
итоговой аттестации выпускников. Тематика, порядок и организация выполнения 
выпускной квалификационной работы определен Программой государственной 
итоговой аттестации выпускников. Защита выпускных квалификационных работ 
проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. 
Для мотивации обучающихся к освоению учебных программ, систематизации и 
закрепления полученных знаний, умений, развития общих и профессиональных 
компетенций  в  Техникуме  организуется  самостоятельная  работа  студентов, 
которая  регламентируется  Методическими  рекомендациями  по  организации 
самостоятельной работы обучающихся в АНОО ПО КТЭиП ПК.

 В учебном процессе  Техникума реализуются два вида самостоятельной 
работы: аудиторная и внеаудиторная. 

Объем времени,  отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу, 
находит отражение: 

-в учебных планах - в целом по теоретическому обучению, по каждому из 
циклов дисциплин, по каждой дисциплине и профессиональному модулю;

- в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
-в календарно-тематических планах. 
Контроль  результатов  внеаудиторной  самостоятельной  работы  студентов 

осуществляется  в  пределах  времени,  отведенного  на  обязательные  учебные 
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занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по 
дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме, с 
учетом творческой деятельности студента.

 В  качестве  форм  и  методов  контроля  внеаудиторной  самостоятельной 
работы  студентов  могут  быть  использованы  семинарские  занятия,  зачеты, 
тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др. 
Разработаны  методические  указания  по  подготовке  и  написанию  курсовых  и 
выпускных квалификационных работ по специальностям Техникума. 

Практическое обучение студентов техникума организовано: 
-  в  соответствии с  ФГОС СПО; -  в  соответствии с  частью 8  статьи  13 

Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  "Об  образовании  в 
Российской Федерации"; 

- «Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденном 
приказом № 390 Министерства просвещения РФ, приказом № 885 Министерства 
науки  и  высшего  образования  РФ  от  5  августа  2020  года  «О  практической 
подготовке обучающихся»; 

-  действующими  учебными  планами  по  специальностям  Техникума;  - 
графиком учебного процесса; 

- рабочими программами практик; 
-  договорами  о  практической  подготовке  с  предприятиями  и 

организациями. 
При  организации  производственной  практики  в  Техникуме  перед 

студентами  ставятся  цели  и  определяются  задачи  практики,  доводятся  до 
сведения  те  необходимые  умения,  навыки  и  опыт  практической  работы  по 
специальности, которые должны быть ими приобретены за время прохождения 
практики  (организация  рабочего  места,  качественное  выполнение  задания, 
самоконтроль,  анализ  и  оценка  собственной  деятельности),  компетенции, 
которые должны быть освоены. 

Перед отправкой студентов на практику во всех группах, в соответствии с 
графиком учебного процесса, проводятся организационные собрания, на которых 
четко систематизируются способы и средства, необходимые для достижения и 
решения поставленных целей и задач, проводится обязательный инструктаж по 
технике  безопасности,  охране  труда  и  производственной  санитарии  на 
предприятиях и организациях. 

На период практики каждому студенту выдается индивидуальное задание, 
в котором указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие освоению и 
отражению в отчете. 

6.2. Учебная дисциплина студентов
Состояние  учебной  дисциплины  в  техникуме  оценивается  на  основе 

анализа  посещаемости  студентами  занятий  и  выполнение  ими  правил 
внутреннего распорядка. С правилами внутреннего распорядка студентов нового 
набора классные руководители знакомят на первом собрании группы, разъясняя 
им основные положения локальных актов техникума. К этому вопросу, как и к 
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вопросу  посещаемости,  порядку  отработки  занятий,  пропущенных  без 
уважительных  причин,  классные  руководители,  зав.  учебной  частью  и 
неоднократно возвращаются на протяжении всего периода обучения студентов.

В  техникуме  проводится  ежедневный  контроль  посещаемости  занятий 
студентами со стороны классного руководителя,  заведующей учебной частью, 
документоведов.  Преподаватели  регистрируют  пропуски  в  журналах  учебных 
занятий,  рапортичках,  в  табеле  посещаемости  и  успеваемости.  Со  студентов, 
пропустивших занятия, классный руководитель требует письменное объяснение 
причин  отсутствия  и  подтверждающие  документы.  Эти  документы 
предоставляются  на  рассмотрение  заведующей  учебной  частью,  заместителю 
директора по УР. 

Администрация техникума совместно с классными руководителями проводят 
работу по профилактике и недопущению студентами пропусков учебных занятий 
без уважительных причин. С этой целью ежемесячно Советом самоуправления 
техникума и старостами групп были организованы следующие мероприятия:

- проведение  тематических  классных  часов  в  группах  по  организации 
учебного  и  свободного  времени  студентов,  а  также  ответственности  в 
связи с пропусками учебных занятий без уважительных причин;

- проведение  индивидуальных  бесед  со  студентами,  пропускающими 
учебные занятия;

- письменное  информирование  родителей  о  результатах  успеваемости 
студента за месяц.

     Студенты,  имеющие  пропуски  занятий,  отрабатывают  их  в  порядке, 
установленном  локальными  актами  техникума.  Консультации  и  отработка 
пропусков осуществляется на цикловых комиссиях по утвержденному графику, 
который доводится до сведения студентов через информационные стенды и в 
период  учебных  занятий.  Контроль  над  своевременностью  отработки 
осуществляют  преподаватели,  классные  руководители  и  заведующие 
отделениями. Данная система  мониторинга качества образования в АНОО ПО 
«КТЭиП  ПК»,  которая  успешно  действует  не  первый  год,  направлена  на 
совершенствование организации управления качеством образования, отработку 
механизмов  устойчивого  качественного  развития  образования, 
соответствующего  потребностям  регионального  рынка  труда  и  запросам 
работодателей. 

6.3. Учебная работа и успеваемость студентов. 
Учебная  работа  педагогического  коллектива  АНОО  ПО  «Кызылский 

техникум экономики и права» в 2022 учебном году направлена на реализацию 
проблемы  «Личностно-ориентированное  обучение  в  реализации  требований 
ФГОС».

Успеваемость  студентов является одним из  главных критериев  в  оценке 
работы каждой учебной группы при подведении итогов полугодия и учебного 
года, как на отделениях, так и в целом по техникуму. 
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Анализ успеваемости студентов за 2021-2022 у.г.
(летняя экзаменационная сессия)

№
 

п/
п 

Группа Кол-
во 

студен
тов 

 

на 
«5» 

на 
«4 и 
5»

на
 «3» Кол

-во 
н\а 
студ

Абсолют
ная 

успевсть, 
%

Кач 
-ная 

успевст
ь, %

степень 
обучен
ности 

%

Средни
й балл

1 9-01 35 2 11 22 100,00% 37,14% 48,46 3,43
2 9-02 35 1 7 26 1 97,14% 22,86% 42,60 3,17
3 9-03 29 2 7 20 100,00% 31,03% 47,17 3,38
4 9-04 35 1 4 28 2 94,29% 14,29% 39,37 3,00
5 9-05 29 1 11 14 3 89,66% 41,38% 45,83 3,14
6 9-06 34 - 6 28 100,00% 17,65% 40,94 3,18
Итого 1 курс 197 7 46 138 6 96,95% 26,90% 43,93 3,21
1 1211 26 - 17 7 2 92,31% 65,38% 52,08 3,42
2 6211 21 - 3 18 100,00% 14,29% 40,00 3,14
3 7211 35 - 9 25 1 97,14% 25,71% 42,37 3,17
4 7212 33 2 14 17 100,00% 48,48% 51,76 3,55
5 3211 35 - 9 24 2 94,29% 25,71% 41,54 3,09
6 3212 37 12 24 1 97,30% 32,43% 44,30 3,24
7 4211 36 3 13 20 100,00% 44,44% 51,44 3,53
8 8211 13 5 8 100,00% 38,46% 46,77 3,38
9 9211 24 2 10 12 100,00% 50,00% 53,00 3,58
1
0

5211 18 10 8
100,00% 55,56% 51,56 3,56

Итого 1 курс 278 7 102 163 6 97,84% 39,21% 47,26 3,35
1 1201 22 3 7 12 100,00% 45,45% 53,64 3,59
2 6201 16 3 7 6 100,00% 62,50% 60,25 3,81
3 7201 30 7 23 100,00% 23,33% 42,53 3,23
4 7202 34 6 28 100,00% 17,65% 40,94 3,18
5 3201 25 12 13 100,00% 48,00% 49,44 3,48
6 3202 30 4 10 16 100,00% 46,67% 53,87 3,60
7 4201 10 2 4 4 100,00% 60,00% 60,00 3,80
8 8201 24 4 8 12 100,00% 50,00% 56,00 3,67
9 9201 24 4 8 12 100,00% 50,00% 56,00 3,67
1
0

5201 12 5 7
100,00% 41,67% 47,67 3,42
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Итого 2 курс 227 20 74 133 100,00% 41,41% 50,77 3,50
1 9191 14 4 2 8 100,00% 42,86% 58,29 3,71
2 5191 14 4 10 100,00% 28,57% 44,00 3,29
3 3202 26 7 19 100,00% 26,92% 43,54 3,27
Итого 3 курс 54 4 13 37 100,00% 31,48% 47,48 3,39

ВСЕГО: 756 38 235 471 12 98,41% 36,11% 47,46 3,36

Анализ успеваемости студентов за 2022-2023 у.г.
(зимняя экзаменационная сессия)

 
№ 

п/п 
Группа Кол-

во 
студен

тов 
 

на 
«5» 

на 
«4 и 
5»

на
 «3» Кол

-во 
н\а 
студ

Абсолют
ная 

успевсть, 
%

Кач 
-ная 

успевст
ь, %

степень 
обучен
ности 

%

Средни
й балл

1 9-01 40 12 28 100,00% 30,00% 44,40 3,30
2 9-02 40 13 27 100,00% 32,50% 45,10 3,33
3 9-03 41 16 25 100,00% 39,02% 46,93 3,39
4 9-04 40 15 24 1 97,50% 37,50% 45,78 3,30
5 9-05 37 10 27 100,00% 27,03% 43,57 3,27
6 9-06 42 1 24 17 100,00% 59,52% 53,52 3,62

Итого 1 курс 240 1 90 148 1 99,58% 37,92% 46,65 3,37
1 1221 26 13 11 2 92,31% 50,00% 47,77 3,27
2 6221 27 8 18 1 96,30% 29,63% 43,22 3,19
3 7221 37 8 25 4 89,19% 21,62% 38,92 2,89
4 7222 33 3 19 11 100,00% 66,67% 57,94 3,76
5 3221 30 3 9 16 2 93,33% 40,00% 48,87 3,30
6 3222 30 3 11 16 100,00% 46,67% 52,67 3,57

7 4221 31 2 16 13 100,00% 58,06% 54,58 3,65
8 8221 15 5 8 2 86,67% 33,33% 41,47 2,93
9 9221 31 7 24 100,00% 22,58% 42,32 3,23
10 5221 25 3 10 11 1 96,00% 52,00% 53,72 3,52
Итого 1 курс 285 14 106 153 12 95,79% 42,11% 48,34 3,34
1 1211 24 3 11 10 100,00% 58,33% 56,83 3,71
2 6211 21 2 7 12 100,00% 42,86% 51,43 3,52
3 7211 35 1 12 22 100,00% 37,14% 47,43 3,40
4 7212 33 2 12 19 100,00% 42,42% 50,06 3,48
5 3211 30 9 21 100,00% 30,00% 44,40 3,30
6 4211 36 7 15 14 100,00% 61,11% 60,11 3,81
7 8211 13 4 8 1 92,31% 30,77% 42,38 3,08
8 9211 23 2 12 9 100,00% 60,87% 56,17 3,70
9 5211 18 4 7 7 100,00% 61,11% 61,11 3,83
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Итого 2 курс 233 21 89 122 1 99,57% 47,21% 52,34 3,55
1 9201 25 3 9 13 100,00% 48,00% 53,76 3,60
2 5201 12 4 8 100,00% 33,33% 45,33 3,33
3 3212 35 14 21 100,00% 40,00% 47,20 3,40
4 3201 25 6 5 14 100,00% 44,00% 56,96 3,68
Итого 3 курс 97 9 32 56 100,00% 42,27% 51,18 3,52
1 3202 26 7 19 100,00% 26,92% 43,54 3,27
Итого 4 курс 26 7 19 100,00% 26,92% 43,54 3,27

ВСЕГО: 881 45 324 498 14 98,41% 41,88% 49,11 3,42
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

I полугодие 2022-2023 учебного года
№ 

п/п 
Наименование предметов 

профессионального цикла в соответствии с 
учебными планами

курс 
Кол-во студентов 

«5» «4»  «3» н\я
Кач -ная 
успевсть
, %

1 ПМ.04 Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) отчетности

2
гр.1211

24 11 4 9 - 62,5%

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 38.02.07 Банковское дело

I полугодие 2022-2023 учебного года
№ 

п/п 
Наименование предметов 

профессионального цикла в соответствии с 
учебными планами

курс 
Кол-во студентов 

«5» «4»  «3» «2»
Кач -ная 
успевсть
, %

1 ПМ.03 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих

2
гр.6211

21 4 7 10 - 52%

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

I полугодие 2022-2023 учебного года
№ 

п/п 
Наименование предметов 

профессионального цикла в соответствии с 
учебными планами

курс 
Кол-во студентов 

«5» «4»  «3» «2»
Кач -ная 
успевсть
, %

1 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты

2
гр.7211

35 9 14 12 66%

2 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан 3 33 15 18 100%
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в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты

гр.7212

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность

I полугодие 2022-2023 учебного года
№ 

п/п 
Наименование предметов 

профессионального цикла в соответствии с 
учебными планами

курс 
Кол-во студентов 

«5» «4»  «3» «2»
Кач -ная 
успевсть
, %

1 ПМ.02 Организационно –управленческая 
деятельность

3
гр.3201

25 15 6 4 84%

2 ПМ.02 Организационно –управленческая 
деятельность

4
гр.3202

26 7 6 13 50%

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование

I полугодие 2022-2023 учебного года

№ 
п/п 

Наименование предметов 
профессионального цикла в 

соответствии с учебными 
планами

к
у
р
с 

Кол-во студентов 
«5
» 

«4»  «3» 
н\я

Кач –ная 
успевсть, %

Абсолют
ная 

успевсть
, %

1 ПМ.02 Архивное дело в суде 2
г
р
.
4
2
1
1

36 8 15 13 64% 100%
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2 ПМ.03 Информатизация 
деятельности суда

2
г
р
.
4
2
1
1

36 28 7 1 97% 100%
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 43.02.10 Туризм

I полугодие 2022-2023 учебного года

№ 
п/п 

Наименование предметов 
профессионального цикла в соответствии с 

учебными планами
курс 

Кол-во студентов 
«5» «4»  «3» 

н\я

Кач –
ная 
успевсть
, %

1 ПМ.02 Предоставление услуг по 
сопровождению туристов  

2
гр.8211

13 3 7 2 1 76%

2 ПМ.03 Предоставление туроператорских 
услуг

2
гр.8211

13 2 5 5 1 54%

3 ПМ 05 Предоставление экскурсионных 
услуг

1
гр.8221

15 4 5 4 2 60%
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям
По специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания

I полугодие 2022-2023 учебного года
№ 

п/п 
Наименование предметов 

профессионального цикла в соответствии с 
учебными планами

курс 
Кол-во студентов 

«5» «4»  «3» 
«2»

Кач –
ная 
успевсть
, %

1 ПМ.02 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложной холодной 

кулинарной продукции   

2
гр.5211

18 10 7 1 94%

2 ПМ.05 Организация процесса приготовления 
и приготовление сложных холодных и горячих 

десертов 

3
гр.5201

12 2 5 5 58%
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 6.4. Всероссийская проверочная работа для обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 

образования- как основная форма внешнего аудита
В целях развития единого образовательного пространства в Российской 

Федерации,  совершенствования  единой  системы  оценки  качества 
образования и в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки от 25 февраля 2021 г. № 14-22 «О проведении 
всероссийских  проверочных  работ  для  обучающихся  по  образовательным 
программам  среднего  профессионального  образования  в  2021  году», 
приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 01.04.2021 
№391-д  «О  проведении  Всероссийских  проверочных  работ  для 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования в Республике Тыва в 2021 году» с 15 сентября по 20 октября 
2021 г. организованы и проведены всероссийские проверочные работы для 
обучающихся  средних  профессиональных  образовательных  организаций 
(далее – ВПР СПО) при строгом соблюдении рекомендаций 
Роспотребнадзора по мерам эпидемиологической безопасности.  

    АНОО ПО "Кызылский техникум экономики и права потребительской 
кооперации".  С 15 сентября по 10 октября 2022 года в штатном режиме 
проведены ВПР в  части  оценки  метапредметных  результатов  обучения  и 
профильных учебных предметов русский язык и математика.

Участниками ВПР СПО являлись обучающиеся:  
- первых  курсов  по  образовательным  программам  среднего 

профессионального  образования,  поступившие  на  базе  основного  общего 
образования и обучающиеся по очной форме;  

- обучающиеся  по  программам  среднего  профессионального 
образования,  завершившие  в  предыдущем  учебном  году  освоение 
общеобразовательных  предметов  и  обучающиеся  по  очной  форме  на  базе 
основного общего образования. 

ВПР  СПО  приняли  участие  330  обучающихся:  1  курс  –  165  чел., 
завершившие – 165 чел. 

Результаты ВПР 2022г:

Предмет 

Количест
во 

участник
ов

Средняя 
отметка

Средняя 
отметка 

по 
журналу

Кол-во 
преод

Кол-во 4,5 Усп, %
КЗ, 
%

1 к.
Зав.

1к.
Зав.

1к.
Зав.

1к.
Зав.

1к.
Зав

.
1к.

Зав.
1к.

Русский язык 35 168 2,9 3,4 3,8 3,6 29 148 4 69 82,9 88,1 11,4
Математика 38 75 3,1 3,7 3,4 3,9 37 67 5 50 97,4 89,3 13,2

Метапредмет 
163

214
2,9

2,4
3,6

3,3 12
5

71
21

9
76,7

33,2
12,9
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Так  же  мониторинг  качества  знаний  в  обязательном  порядке 
предусматривает внешний контроль. 

Одним  из  обязательной  части  этого  контроля  является  Всероссийская 
проверочная работа и участие студентов в различных тестах и диктантах.

Результаты в разрезе ОО СПО. Русский язык.
Из  9  организаций  успеваемость  выше  80%  показали  только  студенты 
Кызылского  техникума  экономики  и  права  потребительской  кооперации 
(успеваемость 82,9%, качество знаний 11,4%).

Математика.
Из  8  организаций  успеваемость  выше  90%  показали  студенты  Кызылского 
техникума  экономики  и  права  потребительской  кооперации  (успеваемость 
97,4%, качество знаний 13,2%),
В 2022 году с 15 сентября по 08 сентября в ВПР СПО приняли участие 363 
обучающихся из них: 1 курс- 165 чел., завершившие – 198 чел. 

Код и название 
профессии/специальности

Профильный 
предмет

Метапредмет Завершившие 
СОО

1 
курс

09.02.07 Информационные 
системы и программирование

Математика Метапредмет 24 15

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

Математика Метапредмет 22 20

38.02.07 Банковское дело Математика Метапредмет 36 25
40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

Обществознание Метапредмет 82 75

43.02.10 Туризм География Метапредмет 17 15
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

Математика Метапредмет 17 15

Результаты в разрезе ОО СПО. Русский язык.
Из  9  организаций  успеваемость  выше  80%  показали  только  студенты 
Кызылского  техникума  экономики  и  права  потребительской  кооперации 
(успеваемость 82,9%, качество знаний 11,4%).

Математика.
Из  8  организаций  успеваемость  выше  90%  показали  студенты  Кызылского 
техникума  экономики  и  права  потребительской  кооперации  (успеваемость 
97,4%, качество знаний 13,2%),
В 2022 году с 15 сентября по 08 сентября в ВПР СПО приняли участие 363 
обучающихся из них: 1 курс- 165 чел., завершившие – 198 чел. 

Код и название 
профессии/специальности

Профильный 
предмет

Метапредмет Завершившие 
СОО

1 
курс

09.02.07 Информационные 
системы и программирование

Математика Метапредмет 24 15
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38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

Математика Метапредмет 22 20

38.02.07 Банковское дело Математика Метапредмет 36 25
40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

Обществознание Метапредмет 82 75

43.02.10 Туризм География Метапредмет 17 15
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

Математика Метапредмет 17 15

Участие  студентов в различных тестах, олимпиадах, диктантах 

Наименование Количество 
учащихся 

%

Всероссийский 
географический диктант 

150 19,3

2 Всероссийский 
юридический диктант  

180 23,2

3 Всероссийская 
экономическая 
олимпиада 

50 6,4

4 К дню тувинского  языка 
(диктант)

80 10,3

Анализ успеваемости по программам подготовки специалистов среднего звена 
показывает,  что  успеваемость  в  2021  –  2022  учебном  году  качественный 
показатель был – 36,1%, абсолютный показатель – 98.4%, средний балл – 3.4, 
что успеваемость 2022 – 2023 учебным годом качественный показатель – 42%, 
абсолютный показатель – 98%, средний балл – 3.4. 
Работа по повышению успеваемости и качества обучения должна оставаться 
приоритетной задачей в новом отчетном году. 

Вывод: 
1.  Показатели  успеваемости  и  качества  знаний  стабильные,  имеют 

тенденцию положительного роста. 
2.  Коллектив,  принимая  студентов  на  первый  курс  с  низким  уровнем 

знаний  (по  результатам  входного  контроля),  работает  слаженно  и 
целенаправленно по выявлению и ликвидации затруднений. 

3.Показатели  успеваемости  по  профессиональным  и 
общепрофессиональным  циклам  стабильно  высокие  и  соответствуют 
региональным, что подтверждает тот факт, что студенты лучше и качественнее 
усваивают  материал,  связанный  с  их  будущей  профессиональной 
деятельностью.
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7.Организационно-методическое  обеспечение  учебно-
воспитательного процесса

Педагогический коллектив техникума в 2022-2023 учебном году работал 
над единой методической темой  «Модернизация образовательного процесса в 
соответствии  с  требованиями  ФГОС  СПО,  профессиональных  стандартов, 
работодателей,  как  условие  подготовки  конкурентоспособного  специалиста», 
планом методической работы техникума и планами работы цикловых комиссий 
на текущий учебный год.

Работа  по  данной  теме  велась  через  разные  методические  формы 
взаимодействия ППР техникума, основной из которых является ЦК. В течение 
2022-2023  учебного  года  через  работу  методических  цикловых  комиссий 
решались следующие проблемы: 

- корректировка программ и методического обеспечения преподаваемых 
дисциплин в соответствии с учебным планом техникума; 

-  разработка  контрольно-измерительных  материалов  по  учебным 
дисциплинам и контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям 
и МДК в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

 - повышение уровня использования активных и интерактивных методов 
обучения в процессе преподавания учебных дисциплин; 

-  повышение  уровня  педагогов  в  исследовательской  инновационной 
деятельности; 

- работа по темам самообразования. 
С  целью  реализации  единой  методической  темы  в  течение  года 

осуществлялась работа педагогического коллектива по единому годовому плану 
работы  техникума,  индивидуальным  методическим  темам  и  планам 
самообразования педагогов. 

В  течение  учебного  года  решались  следующие  задачи  работы 
методической службы:

1. Повышения квалификации и аттестации педагогических работников.
2. Организация работы методического совета и цикловых комиссий;
3. Нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение деятельности 

преподавателей и мастеров производственного обучения;
4. Изучение и распространение опыта работы педагогов;
5. Организация,  проведение  и  результативность  участия  студентов  в 

олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства по профессиям и 
специальностям.

6. Организация  научно-исследовательской  работы  студентов  и 
преподавателей.

7. Организация участия педагогов в инновационной деятельности.
8. Организация работы методических объединений и временных творческих 

коллективов педагогов.
9. Информационное обеспечение образовательного процесса.
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В связи с этим организованы и проведены: 

1. Заседания научно-методического совета по темам:
1. Основные направления работы методического совета техникума на 2022-

2023 учебный год
2. Совершенствование структурных элементов методического обеспечения, как 

фактор повышения качества образовательной деятельности
3. Работа в цикловых комиссиях с молодого преподавателя техникума. 
4. Программы государственной итоговой аттестации (ГИА), темы выпускных 

квалификационных работ (ВКР) с разбивкой по руководителям.
Заседания  постоянно  действующего  методического  семинара, 

работающего  в  текущем  учебном  году  по  проблеме  «Формирование  фонда 
оценочных средств».

Все ЦК работали по выбранной ими проблеме, которая согласовывалась с 
проблемой  работы  всего  техникума.  Преподаватели  ЦК  работали  по  своим 
индивидуальным  планам.  Каждая  цикловая  комиссия  работала  над  своей 
методической  темой,  тесно  связанной  с  методической  темой  техникума  и  в 
своей  деятельности,  прежде  всего,  ориентировалась  на  освоение  новых 
приёмов и методов повышения качества обучения

Заседания ЦК (по плану работы ЦК).
На заседаниях ЦК рассматривались и обсуждались вопросы по:
  учебно-методическому  обеспечению  учебных  дисциплин  и 

профессиональных модулей, реализуемых образовательным учреждением; 
 подготовке и проведению профессионально-предметных недель; 
 инновационным технологиям в образовании; 
 разработке и формированию фонда контрольно-оценочных средств;
  организации самостоятельной работы обучающихся на занятиях.
На  заседаниях  ЦК  преподаватели  делились  своими  методическими 

находками, обменивались опытом.
       Цель:  проверить взаимопосещение  уроков учителями-предметниками, 
самоанализ и анализ уроков педагогами в целях контроля соблюдения графика 
взаимопосещения, результативности данной формы. В целях реализации плана 
методической  работы  на  2022-2023  учебный  год  была  проведена  проверка 
соблюдения  графика  взаимопосещения  уроков  учителями-предметниками  с 
последующим самоанализом и анализом проведенных уроков. 

Основными  задачами  взаимопосещений  являются:  -  обмен  опытом 
работы  между  педагогами;  -  повышение  качества  преподавания  в  школе;  - 
выявление применяемых педагогами современных педагогических технологий, 
форм  и  методов  оценивания  знаний,  обучающихся;  -  совершенствование 
профессионального  мастерства  педагогов  через  подготовку,  организацию  и 
проведение взаимопосещения уроков.

По итогам проверки взаимопосещения выявлено: Все учителя посещают 
уроки соответственно графику взаимопосещений.  После проведенного урока 
учитель проводит самоанализ. Преподаватели, присутствующие на уроке дают 
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оценку эффективности применяемых технологий,  методов,  форм оценивания 
знаний  обучающихся,  а  также  анализ  дидактической  эффективности 
использования средств обучения, обобщения приемов научной организации и 
контроля  качества  учебного  процесса,  дают  рекомендации.  Для  проведения 
урока используются любые виды учебных занятий по любой форме обучения. 
Тема  и  форма  проведения  урока  определяются  учителем  самостоятельно. 
Взаимопосещённый урок проводится в деловой обстановке. Приглашённые в 
процессе наблюдения прослеживали: - как педагог, ведущий занятие, достигает 
поставленной  цели;  -  с  помощью  каких  методических  приёмов  и  средств 
обучения реализует требования учебной программы; - каковы результаты его 
деятельности.  Результаты  наблюдений  отражаются  в  журнале 
взаимопосещений  уроков.  На  основе  содержания  записей  в  журнале 
взаимопосещений, обсуждения и анализа учебного занятия проводятся итоги 
посещения.  При  положительном  опыте  и  возможности  его  использования 
коллегами,  Методический  совет  принимает  решение  о  внедрении  его  в 
педагогическую  практику.  Формируется  банк  уроков  (видеуроков),  который 
можно  использовать  в  работе  другими  преподавателями.  По  результатам 
взаимопосещения  на  момент  проверки  (2022  г.)  создан  банк  из  6  уроков  и 
предлагающихся  к  ним  технологических  карт,  и  самоанализа  урока. 
Видеоуроки:  Дадар  Ч.Ч.  по  дисциплине  «Психология  делового  общения», 
Ооржак А.А. по дисциплине «Математика», Дапык С.М.  «Экономика», 

Запланировано -10 проведено - 10.
              Рекомендации: 
- Преподавателям-предметникам продолжить взаимопосещение уроков. 
- Использовать в своей работе положительный опыт коллег. 
- Рационально использовать оборудование кабинета. 
- Искать средства для активизации всех студентов на занятиях.

В техникуме организована и проведена среди обучающихся 11.10.2022 г. 
конференция  «Возращенные  имена»,  посвященная  ко  Дню  памяти  жертв 
политических  репрессий.  В  период  подготовки  к  конференции  проведен 
мастер-класс для педагогов и обучающихся «Доклад: требования к содержанию 
и  оформлению».  Работа  конференции  организована  в  2-х  секциях: 
«Возращенные  имена»,  «Трагические  страницы  в  истории  Тувы». 
Представлено 15 докладов, которые оценивали 2 экспертных комиссии: члены 
жюри и участники конференции. На основе данных оценочных листов были 
определены и отмечены лучшие доклады в каждой секции.

Одним  из  направлений  методической  работы  является  организация 
эффективной системы работы повышения квалификации преподавателей.

Повышение  уровня  профессиональных  компетенций  осуществлялось 
внутри техникума и за его пределами. Вне техникума: Проходят обучение по 
программе переподготовки педагогических кадров работников образования:
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№ 
п/п 

Наименование курсов Дата  и  место 
проведения

Ф.И.О. педагога

1. «Дополнительная 
профессиональная  программа 
повышения  квалификации 
педагогических  работников  по 
освоению  компетенций, 
необходимых  для  работы  с 
обучающимися  с  инвалидностью 
и ограниченными возможностями 
здоровья» 

23 декабря 2022г.
Красноярский 
колледж  отраслевых 
технологий  и 
предпринимательства.

Ооржак Н.Б

2. Брендинг туристских дестинаций АНО  ДПО 
«СпбМИПК»  19 
декабря 2022г.

Хольшина М.А.

3. «Тревел консультант». 
Российский государственный 
университет туризма и сервиса 

Российский 
государственный 
университет  туризма 
и  сервиса.  17  ноября 
2022г.

Дадар Ч.Ч.

4. «Разговоры  о  важном:  система 
работы  классного  руководителя 
(куратора)»

Цифровая система 
ДПО

5. «Технологии само презентации в 
профессиональной  деятельности 
преподавателя СПО»

ТИРОиПК Очур Д.В.

6. «Актуальные  направления 
реализации  регионального 
проекта  «Молодые 
профессионалы»

Алтайский институт 
развития образования.
06.12-09.12.2022Г.

Дапык  С.М.,  Биче-
оол М.Б.

7. Организация  воспитательной 
работы  в  профессиональной 
организации

ФГБОО ДПО ИРПО г. 
Москва

Монгуш А.Б.

8. Лучший наставник РТ ТИРОиПК 31марта 
2023

Хольшина М.А.

Все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации 
и  стажировки за  последние  3  года,  что  соответствует  требованиям ФГОС и 
профессиональному стандарту педагога.

В 2022-2023 учебном году было подано: 
На первую квалификационную категорию – 3 заявления
На высшую квалификационную категорию – 3 заявления.
В  техникуме  особое  внимание  уделяется  аттестации  педагогических 

работников. Проводится просветительская работа с молодыми (начинающими) 
преподавателями с целью мотивации и саморазвития в рамках педагогической 
профессии.

Повышение  уровня  профессиональных  компетенций  ППР  внутри 
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техникума ведётся через: 

1. Работу «Школы молодого педагога» (преподавателя вновь принятые в 
учреждение или переведенные на новую должность). В текущем учебном году, 
на организационном собрании Школы педагогами принято решение проводить 
работу через индивидуальные и групповые консультации по запросу. 

2. Работа Школы передового опыта (ступени «Школа «Мастер», «Школа 
«Профи  +»)  организована  через  следующие  формы  взаимодействия  ППР: 
Наставничество:
- за Барашевой Аленой Григорьевной наставляемого преподавателя 
иностранного языка Мижит-Доржу Ольгу  Санчылдаевну
- за Ооржак Аржаной Борисовной наставляемого преподавателя физической 
культуры Куулар Алексей Алексеевич 
- за Панаитовой Радмилой Санакчеевной наставляемого преподавателя 
специальных дисциплин Лопсан Валентину Кыгысовну
- за Бурбуу Чейнеш Михайловной наставляемого преподавателя Саая Чочагай 
Доржуевну
- за Дадар Чайынды Чечен-ооловной наставляемого преподавателя Ховалыг 
Умар Тимурович
- Ооржак Надеждой Барбак-ооловной наставляемого преподавателя Очур 
Долгар Владиславовну

Из числа наших преподавателей участвовали в роли тьторов Дапык С.М. 
Шанааа  А.А.  в  Проекте  «Страна  мастеров»  Агенство  развития 
профессионального  мастерства  Ворлдскиллс  России.  Персональное 
сопровождение  для  реализации  предпринимательских  навыков  в  качестве 
налогоплательщика на проф.доход. Зарегистрированы само занятые из 16 на 14 
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» Тьютором Дапык С.М. 
«Банковское  дело»  из  16  студентов  зарегистрированы  14  как  само  занятые. 
Тьютором Шанаа А.А.

Во  исполнение  плана  мероприятий  государственной  программа 
Республики  Тыва  «Развитие  образования  и  науки  на  2014-2025  годы», 
утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 30 октября 
2013 г. №632.

Проведен отборочный этап в техникуме «Мастер года – 2023» с 13 по 18 
февраля среди преподавателей специальных дисциплин.

В финале Республиканского конкурса «Мастер года – 2023» участвовала 
Барашева Алена Григорьевна, которую наградили Почетной грамотой РТ.  
Участвовали следующие преподаватели:

ФИО Учебное занятие 
на тему

Специальность
курс 

1 Чалбаа Сюзанна Андреевна Формы 
(источники) права

Банковское дело
1 курс
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2 Очур Аржана Сергеевна Создание 
приложений

Информационные 
системы и 
программирование
1 курс

3 Ооржак  Надежда  Борбак-
ооловна

Материнский 
капитал 

Право социального 
обеспечения
2 курс

4 Дапык Салима Мартысовна Учет кассы в 
иностранной 
валюте

Экономика и бух 
учет 
3 курс

5 Барашева Алена Григорьевна Стадии судебного 
делопроизводства

Право и судебное 
администрирование
1 курс

В начале занятия преподавателем были указаны планируемые результаты, а 
также  поставлены  цели.  Студенты  были  готовы  к  активной  учебно-
познавательной  деятельности  на  основе  оглашения  преподавателями  плана 
работы на уроке.

Речь у преподавателей поставлена правильно и грамотно. На мой взгляд, 
благодаря  педагогическому  такту,  хорошо  поставленной  речью  и  знаниям  по 
предмету,  преподавателю  удалось  добиться  надлежащего  уровня  активности 
студентов на занятии. В течении занятия наблюдается строгая структуризация 
занятий.  Преподаватель  контролирует  выполнения  учащимися  заданий,  на 
каждом этапе  урока.  Внимание  у  учащихся  поддерживалось  благодаря  смене 
учебной  деятельности.  Преподаватель  подогревает  интерес  теме  специально 
подобранными вопросами и заданиями.

Преподавателями  были  достигнуты  поставленные  цели  и  задачи. 
Преподаватели  отлично  владеют  персональным  компьютером  и 
мультимедийным  проектором.  По  мимо  современных  приемов  и  методов 
обучения, преподаватели также владеет воспитательной технологией. Никаких 
недостатков, на мой взгляд, не было. Тип урока соответствует этапам урока. Все 
поставленные преподавателем цели были достигнуты. Преподаватели грамотно 
подобрали  комплекс  заданий,  благодаря  которыми  студентам  некогда  было 
скучать, и они в полной мере освоили учебный материал.

Педагоги  техникума  участвуют  в  различных  конкурсах,  научно-
практических конференциях, семинарах, форумах, круглых столах.

Конкурсы 
на  уровне 
техникума

Конкурсы 
международного 
и 
всероссийского 
уровня

Конкурсы 
регионального, 
уровня

Количество  педагогов, 
принявших 
участие/победителей/призёров

15/3/2 0/0/2 4/0/0
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Результативность
 участия 50 % (в 2021-22 году-46%)

27  марта  по  1  апреля  2023  года  в  Республике  Тыва  прошел  первый 
Региональный  этап Чемпионата  по мастерству  «Профессионалы».  Чемпионат 
по  профессиональному  мастерству  «Профессионалы  -  2023» -  это самое 
престижное состязание, позволяющее продемонстрировать свое мастерство или 
прототип продукта и стать лучшим в городе, регионе, стране! 

Цель – показать навыки профессионального мастерства.
3  дня  чемпионата,  3  дня  напряженной  борьбы,  удач  и  ярких 

побед пролетели в одно мгновение.
Наш техникум принимал участие на шести площадках по компетенциям: 
Банковское  дело,  Веб-технологии,  Организация  экскурсионных  услуг, 

Поварское дело, Предпринимательство, Бухгалтерский учет. 
Всего  в  чемпионате приняли  участие 18  студентов,  2  эксперта,  15 

экспертов наставников.
На  базе  нашего  техникума  конкурс  прошел  по двум 

компетенциям: «Банковское дело», «Организация экскурсионных услуг».
Победители и призеры регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 2023:
Танзы-Белек  Джигмет,  Хомушку  Юля  Эзир-ооловна  -  3  место 

«Предпринимательство».
Ооржак Марина Омаковна – 3 место «Поварское дело».
Саая Артыш Буянович – 1 место «Веб-технологии».
Ооржак Чойган Катович – 1 место «Банковское дело»,
Куулар Байлак Леонидович – 2 место «Банковское дело»,
Монгуш Санчай Омакович 3 место «Банковское дело».
Ламажай Айлана Айдысовна 1 место Организация экскурсионных услуг
Тулуш Айгуль Айдашовна 2 место Организация экскурсионных услуг
Ондар Хая Халовна 3 место Организация экскурсионных услуг

№ п/п Наименование форм 
работы

Календарные сроки Ответственный 
за исполнение

1. Профессиональные 
праздники (по 
специальностям и 
профессиям техникума)

В течение года Зам. дир. по УР
Зам. дир. по НМР 
Председатели ЦК
преподаватели

2 День программиста 4 декабря Очур А.С.
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3 День финансиста. 
Конкурс финансовой 
грамотности

9 сентября Грамоты Ооржак А.О.

4 Турнир по основам 
туризма среди студентов 
в честь Дня Туризма

26 сентября  Грамоты Дадар Ч.Ч.
Хольшина М.А.

5 Всероссийская 
программа «Дни 
финансовой 
грамотности в учебных 
заведениях» Онлайн-
уроки

  В течение года
Дапык С.М.

6 Региональный конкурс 
Всероссийского 
конкурса сочинений

30 сентября Грамоты Монгуш А.Б.
Аракчаа С.Н.

7 «Всероссийский 
экономический 
диктант»

11 октября 2022 Гр. 1211
Донгак Онзагай
Ооржак Субудай
Хертек Амырал

Монгуш Адынай 
Шоюн Александра

Сарыгла Лия
Томбулак Анзат

Дапык С.М.

8 Географический 
диктант на площадках

24 октября Грамоты Хольшина М.А.
9-01, 9-02

9 Всероссийский 
Фестиваль науки.  
Экскурсии. Мастер-
класс.

21 октября Грамоты
Ооржак  Ангелина 
Романовна  – 
студентка  3  курса 
по  специальности 
«Технология  и 
продукция 
общественного 
питания»Кыргыс 
Виктория 
Артышовна  – 
студентка  3  курса 
по  специальности 
«Технология  и 
продукция 
общественного 
питания»
Кара-оол  Алиса 
Алтайовна  – 
студентка  2  курса 
по  специальности 
«Поварское  и 
кондитерское дело»
Куулар  Онзагай 
Муратовна  – 

Монгуш А.Б.
преподаватели
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студентка  2  курса 
по  специальности 
«Поварское  и 
кондитерское дело»

10 Конференция, 
посвященная Истории 
репрессий

11 ноября Грамоты Ооржак Ш.С.

11 День бухгалтера 21 ноября Дапык С.М.
12 Участие во 

Всероссийском 
экономическом 
диктанте

ноябрь Дапык С.М.
Чоксум В.М.

13 Урок, посвящённый 
«Дню народного 
единства»

30-31 октября Монгуш А.Б.
преподаватели

14 Всероссийский Онлайн-
конкурс СКБ 
«Контур.Старт»

18 ноября 2022 3 курс по 
специальности 
«Бухгалтерский 

учет»
 Участвовали 24 
студентов 15 
получили 
сертификаты  10 
человека дипломы 4

Дапык С.М. 

15 Фестиваль науки «Дни 
молодежной науки - 
2022» Национальная 
библиотека имени 
ПушкинаА.С

21 ноября Грамоты 
Ламажай Айлана
Тюлюш Айгуля

Хольшина М.А.
Дадар Ч.Ч.

16 Открытая олимпиада по 
экономике и 
менеджменту «Старт в 
будушее». Хакасский 
государственный 
университет 
им.Н.Ф.Катанова

23ноября Группа 1211 Ким 
Э.С.

Сарглар Л.А.
Томбулак А.М.

Дапык С.М. 

17 День юриста. 
Юридический турнир 
среди студентов в честь 
Дня Юриста

3 декабря Панаитова Р.С.
преподаватели

18 Праздничные 
мероприятия, 
приуроченные ко дню 
Конституции

3 декабря Панаитова Р.С.
преподаватели

19 Межмуниципальный 
чемпионат по 
программированию на 
языке Python 
«PyGharm» «Тувинский 

12 декабря 9211
Ойдуп Аюш
диплом

Очур А.С.
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техникум 
информационных 
технологий»

20 «Всероссийский 
правовой 
(юридический) 
диктант»

 3-12 декабря 3221 
32 студента 
сертификаты

Панаитова Р.С.

21 II Республиканский 
хакатон по решению 
социальных задач с 
помощьюIT- технологий

15 декабря Группа 9201 
Монгуш Иван
Ондар Аяндай 1 
место

Очур А.С.

22 Научно-практическая 
конференция «Первые 
шаги в науке»

15 декабря Грамота
Ондар Шынгыраа  

Хольшина М.А.
Дадар Ч.Ч.

Деловая игра Знатоки 
избирательного права 
НБ им.А.С. Пушкина РТ

2023 г. Диплом 1 место Ооржак Н.Б.

Внутри техникума были проведены:
 Проведение конкурса профессионального мастерства «Банковское дело» 

и  «Экономика  и  бухгалтерский  учет»  с  14.11  по  18.11.  2022  г. 
Квалификационные  испытания  на  рабочем  месте.  Кейсы.  Погружение  в 
профессию.  Мастер – класс от работодателя. 

В рамках профессионального мастерства по юридическим дисциплинам 
проведены: викторина, правовая игра, занятия на тему: «Коррупция», «Единый 
урок права».
С  28  ноября  по  03  декабря  в  рамках  плана  методической  работы  с  целью 
повышения  профессиональной  компетентности  преподаватели,  а  также  для 
развития  познавательной  и  творческой  активности  обучающихся  была 
проведена предметная неделя цикловой комиссии образовательных дисциплин. 
Проведены следующие мероприятия: География в стихах, Литературная проза, 
Урок по безопасности жизни на улице.

Согласно  плану  научно-методической  работы  техникума, со 06 по  10 
февраля 2023 года в техникуме была проведена Неделя науки.

Цель  проведения  Недели  науки – популяризация  достижений 
российской и мировой науки, среди обучающихся техникума, формирование у 
них  интереса  к  научному  поиску,  стремления  к  повышению  своего 
интеллектуального и культурного уровня

Согласно распоряжения был составлен план мероприятий по проведению 
Недели науки. Формы проведения мероприятий были различны: практические 
групповые  занятия, элементарные  опыты, интеллект  —  шоу,  защита 
презентаций, проектов, конкурс рефератов, познавательные лектории, научно-
практический круглый стол.
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В Неделе науки принимали участие обучающиеся 1-3-х курсов.
О  выдающихся  ученых  современности  можно  было  узнать  из  

тематических  презентаций,  которые  были  размещены  на  видеокиосках 
техникума.

Мероприятие Дата Ответственный
1. Оформление информационного стенда 

«8 февраля – День Российской науки
06.02 Хольшина М.А.

2. Лекция для выпускников техникума 
«Методы оформления выпускной 
квалификационной работы»

08.02-15.02 Хольшина М.А.

3. Книжная выставка «Нескучная наука» 06.02 Дамбаа И.А.
4. Выставка рефератов «Наука в 

специальности» 
06.02 Председатели ЦК

5. Урок-исследование «Мир денег» 09.02. Чоксум В.М.
6. Мастер-класс «Семейный бюджет» 09.02. Дамбаа И.А.
7. Интеллектуальная викторина «Я несу 

ответственность за свои проступки» 
09.02 Панаитова Р.С.

8. Прокачай свой мозг (тренинг) 10.02 Дадар Ч.Ч.
9. Урок-игру «Математика – царица всех 

наук»
06.02 Ондар А.А.

10. Студенческий научно-практический 
исследовательский круглый стол на 
тему: «От высокой науки-к практике, от 
практики к профессии» 

08.02 Хольшина М.А.
Монгуш А.С.
Дамбаа И.А.

11. Выступление д.б.н. профессора Ооржак 
Е.П.

07.03 Хольшина М.А.

12. Классный час «Великие ученые России» 08.02-10.02 Кураторы (фото 
отчет)

Научно-практический круглый стол  «От  высокой науки - к изучению 
предмета, от изучения предмета - к практике, от практики – к профессии»
в Кызылском техникуме экономике и права потребительской кооперации 
будет проходил 8 февраля 2023 года в 13 часов в 27 аудитории.
        Целью данного мероприятия является формирование и развитие 
творческого  отношения  студентов  к  исследовательской  деятельности; 
научить  студентов  устно  защищать  свои  работы;  развить  их  речевые 
навыки. 

На круглый стол представлялись доклады, отражающие результаты 
индивидуальной или групповой деятельности студентов, выполненные под 
руководством преподавателей техникума.

Для награждения авторов лучших студенческих работ учреждались 
дипломами. Преподавателям, принявшим активное участие в подготовке и 
проведении мероприятия, получили благодарность.

ФИО руководителя ФИО 
конкурсанта

Группа Тема выступления

1 Бурбу Чейнеш Ооржак Чаян 9-02 Информатика вокруг 
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Михайловна нас

2 Мижит-Доржу Ольга 
Санчылдаевна

Долума Угулза 8221

3 Ооржак Надежда Барбак-
ооловна

Мадомарова 
Рахат 

7212
ПОСО

Объединение 
ПФРиФСС в 2023 
году

4 Лопсан Валентина 
Кыргысовна

Ооржак Буяна 3222 
Правоохранительная 
деятельность

Моя будущая 
профессия как 
следователя по 
особо важным 
делам

5 Каштак Валентина 
Валерьевна

Дипер Алина 3222 
Правоохранительная 
деятельность

Добровольная 
народная дружина 
как общественный 
институт 
современного 
общества

6 Даваа Розалия Семеновна Пушкарева 
Анастасия 

5211
 Повар и 
кондитерское дело

Правильное питание

7 Чоксум Валентина 
Максимовна

Кара-Сал 
Белекмаа

6221 Банковское 
дело

Развитие 
инновационных 
услуг по 
«Ипотечному 
кредиту на примере 
ПАО «Сбербанк»

8 Дадар Ч.Ч. Ламажай 
Айлана 
Айдысовна

Туризм Развитие 
караваринга как 
инновационный вид 
туризма  

9 Барашева Алена 
Григорьевна

Салчак Татьяна 4221 Конституционный 
суд 
специализированной 
юрисдикции

Подводя  итоги  методической  работы  педагогического 
коллектива  2022-2023  учебного  года  необходимо  отметить 
следующее: 

В ходе наблюденияпедагогического коллектива, методического 
сопровождения  образовательного  процесса,  были  выявлены 
следующие  особенности  нашего  педагогического  коллектива: 
хорошее знание дисциплин преподавателями, творческое отношение 
к работе,  стремление к новому в методике и психологии обучения, 
желание расти и развиваться в новом качестве и в ногу со временем. 
Педагогический  коллектив  отличается  активностью, 
организованностью,  взаимопониманием,  одобрением  и  поддержкой 
во взаимоотношениях и делах, коллективным участием в совместных 
мероприятиях.  Сработанная  совершенствующаяся  система 
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методической  работы  в  техникуме  является  фундаментом 
качественного обновления и развития образовательного процесса и 
роста профессионализма преподавателей.

Остаётся проблема своевременной разработки элементов УМК 
(программ дисциплин и модулей, контрольно - оценочных средств, 
методических рекомендаций для студентов).

На основе положительной динамики, хочется отметить низкий 
уровень  мотивации  педагогов  по  включению  в  научно-
исследовательскую  деятельность  и  низкий  уровень  активности  в 
работе  над  темами  по  самообразованию.  Доля  педагогов, 
занимающихся научно-исследовательской работой низка и составляет 
8% как и в прошлом году (4 человека).
Недостаточно  ведётся  работа преподавателей  техникума  научно-

исследовательской деятельности студентов. 
Количество участников студентов в конкурсах, семинарах,  олимпиадах, 

конференциях в 2022-2023 году оказалось небольшим. Анализ показал, что на 
это влияют такие факторы, как низкий стартовый уровень их подготовленности 
к  исследовательской  и  проектной  деятельности.  Сам  процесс  выявления 
одарённых студентов в техникуме вызывает некоторые затруднения. Для этого 
необходима  специальная  подготовка  преподавателей,  так  как  этот  процесс 
основан не только на таких объективных данных, как уровень успеваемости, но 
и на опыте педагога,  его интуиции и знании психологии.  Для решения этой 
проблемы необходимо: 

 Расширить ведущую группу преподавателей для работы с  одаренными 
студентами, организовать их обучение (повышение квалификации).

 Проводить  ежегодно  внутритехникумовскую  научно-практическую 
конференцию с изданием сборника докладов и работ.

 Привлекать  руководителей  предприятий  к  организации  и  оценке 
конкурсов  студенческих  работ,  к  оказанию  адресной  поддержке 
студентам,  достигших особых результатов  в  техническом творчестве  и 
НИРС. 

 Осуществлять  подготовку  и  психолого-педагогического  сопровождение 
студентов  –  участников  областных,  региональных  и  всероссийских 
конкурсов, конференций, соревнований и проч. 
Следующий 2023-2024 учебный год будет направлен на положительную 

динамику  роста  методического  и  профессионального  мастерства  педагогов: 
повышение  качества  знаний,  успешную  аттестацию,  рост  активности 
преподавателей,  их  стремление  к  творчеству  и  успешное  прохождение 
аккредитации.  Активизация методической работы преподавателей техникума, 
творческой  и  научно-исследовательской  деятельности  студентов.  Создание  и 
развитие  комплекса  условий  для  участия  студентов  в  конференциях, 
олимпиадах, конкурсах.
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Вывод: Анализ мониторинга научно- методической и исследовательской 
деятельности преподавателей и студентов свидетельствует об эффективности 
всех звеньев научно-методической работы техникума.

8.Государственная итоговая аттестация 
Государственная  (итоговая)  аттестация  включает  подготовку  и  защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). 
Обязательное  требование  –  соответствие  тематики  выпускной 
квалификационной  работы  содержанию  одного  или  нескольких 
профессиональных  модулей.  Требования  к  содержанию,  объему  и  структуре 
выпускной  квалификационной  работы  отражены  в  Положении  о 
государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся в Техникуме 
осуществлялась  государственными  аттестационными  комиссиями  в 
соответствии  с  положением,  утвержденным  Министерством  образования  и 
науки  Российской  Федерации,  а  также  на  основании  Положения  «Порядок 
проведении  государственной  итоговой  аттестации»,  с  привлечением 
работодателей,  что  является  обязательным  условием  при  оценивании 
готовности обучающихся к профессиональной деятельности.

Запланированный  в  учебных  планах  вид  государственной  итоговой 
аттестации – выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) проводилась в 
виде защиты дипломной работы – что соответствует требованиям ФГОС для 
выпускников,  осваивающих  данные  образовательные  программы.  Заседания 
государственных  аттестационных  комиссий  оформлены  протоколами  и 
отчетами  председателей  ГЭК.  Экспертная  оценка  содержания  выпускных 
квалификационных работ проводилась внешними рецензентами, являющимися 
ведущими  специалистами  –  представителями  работодателей  или  их 
объединений  по  профилю  подготовки  выпускников,  имеющих  высшую 
квалификационную  категорию.  Рецензенты  отмечают  достаточно  высокий 
уровень подготовки выпускных квалификационных работ,  их актуальность и 
разнообразие.  Темы выпускных квалификационных работ носят практический 
характер,  связаны  с  решением  различных  производственных  задач.  Все 
выпускные  квалификационные  работы  выполнены  с  использованием 
информационных технологий.

Основными  функциями  государственной  аттестационной  комиссии 
являются:

 комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия 
его  подготовки  требованиям  государственного  образовательного 
стандарта;
 решение  вопроса  о  присвоении  квалификации  по  результатам 
итоговой  государственной  аттестации  и  выдачи  выпускнику  диплома  о 
среднем профессиональном образовании;
 разработка  рекомендаций  по  совершенствованию  подготовки 
выпускников по специальности.
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Содержание программы итоговой государственной аттестации доводится 
до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой 
аттестации,  о  чем  свидетельствует  дата  размещения  программы  на  сайте 
техникума.

Программы  ГИА  ежегодно  разрабатывается  председателями 
выпускающих  ПЦК,  согласовывается  с  заместителем  директора  по  УР,  с 
работодателями, утверждается директором техникума.

Темы ВКР отвечают современным требованиям развития науки, техники, 
производства,  экономики. Распоряжением директора техникума закрепляются 
темы  выпускных  квалификационных  работ  за  студентами  (с  указанием 
руководителей).  Задания на  выпускные квалификационные работы выдаются 
студентам не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики.

При формировании заданий выпускной квалификационной работы,  как 
правило,  их тематика привязана  к  производственно-технологической, 
проектной и организационно-управленческой видам деятельности.

Анализ выпуска специалистов по качественным показателям результатов 
государственной  итоговой  аттестации  ежегодно  обсуждаются  на  заседаниях 
методического  совета.  По  итогам  разрабатываются  корректирующие 
мероприятия, направленные на повышение качества результатов.

Методическое  обеспечение  по  организации  ГИА  включают  в  себя 
Программу  ГИА  и  методические  рекомендации  о  порядке  выполнения, 
оформления  и  защиты  выпускных  квалификационных  работ  студентами, 
обучающимися по образовательным программам среднего профессионального 
образования специальности

Защита  ВКР  проводилась в  соответствии  с  Положением  о  выпускной 
квалификационной  работе,  об  особенностях  проведения  государственной 
итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  СПО  в  2021-2022 
учебном году», приказом КТЭиП «Об утверждении Положения о проведении 
ГИА с демонстрационным экзаменом.

Государственная  итоговая  аттестация  была  проведена  в  форме защиты 
выпускной квалификационной (дипломной) работы и государственный экзамен 
виде  демонстрационного  экзамена  по  компетенции  бухгалтерский  учет, 
банковское дело.
Демонстрационный  экзамен  по  стандартам Ворлдскиллс –  это  форма 
государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 
профессионального  образования  образовательных  организаций  высшего  и 
среднего профессионального образования, которая предусматривает
моделирование  реальных  производственных  условий  для  демонстрации 
выпускниками профессиональных умений и навыков;

 независимую  экспертную  оценку  выполнения  заданий 
демонстрационного  экзамена,  в  том  числе  экспертами  из  числа 
представителей предприятий;

 определение  уровня  знаний,  умений  и  навыков  выпускников  в 
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соответствии с международными требованиями.
Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится 
с  целью определения у студентов и выпускников уровня знаний,  умений, 
навыков,  позволяющих  вести  профессиональную  деятельность  в 
определенной сфере и  (или) выполнять работу по конкретным профессии 
или специальности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.
Включение  формата  демонстрационного  экзамена  в  процедуру 
государственной  итоговой  аттестации  обучающихся  профессиональных 
образовательных  организаций  –  это  модель  независимой  оценки  качества 
подготовки  кадров,  содействующая  решению  нескольких  задач  системы 
профессионального  образования  и  рынка  труда  без  проведения 
дополнительных процедур. 
Выпускники,  прошедшие  аттестационные  испытания  в  формате 
демонстрационного экзамена получают возможность:

 одновременно  с  подтверждением  уровня  освоения  образовательной 
программы  в  соответствии  с  федеральными  государственными 
образовательными  стандартами  подтвердить  свою  квалификацию  в 
соответствии с требованиями международных стандартов Ворлдскиллс 
без прохождения дополнительных аттестационных испытаний;

 подтвердить  свою  квалификацию  по  отдельным  профессиональным 
модулям, востребованным предприятиями-работодателями и получить 
предложение о трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной 
организации;

 одновременно  с  получением  диплома  о  среднем  профессиональном 
образовании  получить  документ,  подтверждающий  уровень 
профессиональных  компетенций  в  соответствии  со  стандартами 
Ворлдскиллс  Россия  –  Паспорт  компетенций  (Skills  Passport).  Все 
выпускники,  прошедшие  демонстрационный  экзамен  и  получившие 
Паспорт  компетенций  вносятся  в  базу  данных  молодых 
профессионалов,  доступ,  к  которому предоставляется  всем ведущим 
предприятиям-работодателям, признавшим формат демонстрационного 
экзамена, для осуществления поиска и подбора персонала.

Образовательным организациям
Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 
формате демонстрационного экзамена – это:

 возможность  объективно  оценить  содержание  и  качество 
образовательных программ;

 объективно оценить материально-техническую базу;
 оценить уровень квалификации преподавательского состава;
 возможность  определения  точек  роста  и  дальнейшего  развития  в 

соответствии  с  актуальными  требованиями  международного  рынка 
труда.
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Результаты оценки по демонстрационному экзамену по компетенции 
«Бухгалтерский учет», «Банковское дело» в рамках ГИА в 2022 г. 

Специальность Группа
Всего в 
группе

Допу
щено

Оценки Каче
ство 
знан
ий %

5
(отл)

4
(хор)

3
(уд)

2
(не 
уд)

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

1201 22 22 7 13 2 - 91%

38.02.07 Банковское дело 6201 16 16 4 5 7 - 56%

ВСЕГО: 38 38 11 18 9 - 76%

Результаты ГИА в 2022г. 
(очному отделение

Государственную  итоговую  аттестацию  в  форме  защиты  выпускной 
квалификационной работы прошли 192 студентов.
Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в соответствии 
с  Программой  ГИА  и  расписанием,  в  котором  отражаются  дни  и  время 
консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы. До итоговой 
государственной  аттестации  допускались  студенты,  не  имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план.

Специальность Группа
Всего в 
группе

Допу
щено

Оценки

Дипло
м с 

отлич
ием

5
(отл)

4
(хор)

3
(уд)

2
(не 
уд)

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

1201 22 22 8 5 7 2 4

38.02.07 Банковское дело 6201 16 16 13 3 - - 2

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

3191 21 21 10 9 2 - 4

40.020.3 Право и судебное 
администрирование

4201 30 30 19 10 1 - 3

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

7201 30 30 20 10 - - -

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

7202 34 34 14 20 - - -

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания

5191 14 14 6 8 - - -
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43.02.10 Туризм 8201 10 10 7 3 - - 1

09.05.02 Прикладная 
информатика 

9191 15 15 11 4 - - 3

ВСЕГО: 192 192 108 72 10 2 17

Данные о выпуске в 2022 году
380201 «Экономика и бухгалтерский учёт» - 20 чел.
380207 «Банковское дело» - 16 чел.
400201 «Право и организация социального обеспечения» -  64 чел.
43.02.10 Туризм – __10__ чел.
09.02.05 Прикладная информатика – __15_ чел.
19.02.10 Технология продукции общественного питания – 14 чел.
40.02.02 Право и судебное администрирование – ___30__ чел.
40.02.03 Правоохранительная деятельность – 21 чел.
Итого: ___190______ чел.

Дипломы с отличием получили 17 выпускников
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 4 чел.
38.02.07 Банковское дело - 2 чел.
40.02.03 Право и судебное администрирование – 3 чел.
40.02.01 Правоохранительная деятельность – 4 чел.
09.02.05 Прикладная информатика – 3 чел.
43.02.10 Туризм – 1 чел.

К  государственной  итоговой  аттестации  по  программам  подготовки 
специалистов среднего звена по очному отделению было допущено 192 человек. 
Диплом о среднем профессиональном образовании получили 190 человек, из них 
2 чел. получили оценку неудовлетворительно, что составило 99% от общего числа 
выпускников, диплом с отличием получили 17 чел.

Ожидаемый выпуск образовательных организаций
профессионального образования в 2023 году

380201 «Экономика и бухгалтерский учёт» - 24 чел.
380207 «Банковское дело» - 21 чел.
400201 «Право и организация социального обеспечения» -  68 чел.
43.02.10 Туризм – __13__ чел.
09.02.05 Прикладная информатика – __25__ чел.
19.02.10 Технология продукции общественного питания – 12 чел
40.02.02 Право и судебное администрирование – ___37__ чел.
40.02.03 Правоохранительная деятельность – 65 чел.
Итого: ___265______ чел.
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Результаты ГИА в 2023г. по очному отделению 
(выпуск состоялся 10 февраля 2023 года)

Государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной 
квалификационной работы прошли 51 студентов по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность

Специальность Группа
Всего в 
группе

Допущен
о

Оценки

Дипло
м с 

отлич
ием

5
(отл)

4
(хор)

3
(уд)

2
(не уд)

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

3201 25 25 16 8 - -

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

3202 26 26 11 15 - -

ВСЕГО: 51 51

Результаты оценки по демонстрационному экзамену по 
компетенции «Бухгалтерский учет»  в рамках ГИА в 2022 г.

Заочное отделение 

Специальност ь Всег 
о в 
гру 
ппе

Допу 
щено

Оценки
Абсо- 

лютная 
успеваем 

ость%

5
(отл 
ично

)

4
(хор 
ошо)

3
(уд 
ов
л
)

2
(не 

удов 
л)

38.02.01
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

6 6 - 6 - - 100

ВСЕГО: 6 6 - 6 - - 100
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Результаты ГИА в 2022г. по заочному отделению 
Защита выпускной квалификационной работы

Специально сть Всего в 
группе

Допу
щ 
ено

Оценки
Дипло 

м с 
отлич 
ием

5
(отл 
)

4
(хор)

3
(уд)

2
(не 
уд)

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям)

6 6 2 3 1 - -

40.02.02 
Правоохранительн
ая деятельность

9 9 3 5 1 -

40.020.3 Право и 
судебное 
администрирование

4 4 3 1 - - 1

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

12 12 10 2 - - 1

09.05.02 Прикладная 
информатика

5 5 3 2 - - -

ВСЕГО: 36 36 21 13 2 - 2

Дипломы с отличием:
 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 0 чел.
 40.02.03 Право и судебное администрирование – 1 чел.
 40.02.01 Правоохранительная деятельность – 0 чел.
 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 1 чел.
 09.02.05 Прикладная информатика – 0 чел.

Ожидаемый выпуск в 2023 году:
 38.02. 01 «Экономика и бухгалтерский учёт» - 13 чел;
 40. 02. 01 «Право и организация социального обеспечения» - 14 

чел;
 40.02.03 Правоохранительная деятельность – 8 чел.

Итого: 38 чел.
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 Вывод: Государственная  итоговая  аттестация  была  проведена  в  сроки, 
установленные учебными планами и графиком учебного процесса. 

Оценка квалификации выпускников осуществляется при определяющей 
роли  работодателей,  которые  являются  членами  государственной 
экзаменационной комиссии в АНОО ПО КТЭиП ПК.
Организация  и  проведение  ГИА  проводятся  с  учетом  соблюдения  и 
требования их организационно-правовых норм. 

10.Воспитательная работа
Воспитательный  процесс  в  Техникуме  осуществляется  на  основе 
действующего  Российского  законодательства  об  образовании  и 
разработанных  в  техникуме  рабочих  программ  воспитания,  которые 
являются  неотъемлемой  частью  программ  подготовки  специалистов 
среднего  звена.  Воспитательная  работа  ведется  на  всех  звеньях 
образовательного  процесса:  при  проведении  теоретического  и 
практического обучения и внеучебной деятельности

Воспитательный  процесс  в  Техникуме  осуществляется  на  основе 
действующего Российского законодательства об образовании и нормативно 
правовых актов. Рабочая программа воспитания техникума реализуется в 
полном объеме в разрезе предметных цикловых комиссий. 

Основные цели воспитательной работы: 
- Воспитание  конкурентоспособной,  духовно  развитой  и  физически 

здоровой  личности,  способной  к  профессиональной  деятельности  и 
ответственности за принимаемые решения; 

- Совершенствование условий для творческой самореализации личности; 
- Формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей, этических норм, толерантности.
- Формирование  мотивации  к  труду,  навыков  этичного  поведения  в 

условиях  внутри  профессиональной  и  меж  профессиональной 
конкуренции на рынке труда. 

Задачи воспитательной работы: 
- создание  системы  воспитательной  работы,  обеспечивающей  участие 

обучающихся  и  преподавателей  в  реализации  стратегических  задач 
развития Техникума в сфере воспитательной работы, 

- создание  оптимальной  социально-педагогической  воспитывающей 
среды,  направленной  на  творческое  саморазвитие  и  самореализацию 
личности,  использование  традиций  Техникума,  повышение 
воспитательного  потенциала  учебных  занятий,  профилактики 
негативных норм поведения, 

- гуманизация  межличностных  отношений  преподавателей  и 
обучающихся. 

Воспитательный процесс в целом под руководством заместителя директора 
по  воспитательной  работе,  предметными  цикловыми  комиссиями, 
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классными  руководителями  студенческих  групп  осуществляется:  в 
процессе  обучения,  через  классное  руководство,  организация 
самоуправления, внеучебная работа. 
Воспитательная  работа  с  первокурсниками  начинается  с  проведения 
адаптационных  мероприятий.  Адаптация  -  один  из  важных  моментов 
воспитательной работы. В течение 1 курса студенты привыкают к новому 
статусу, начинают активно вливаться в слаженный студенческий коллектив. 
Это  новая  ступень  в  социокультурном  развитии  должна  пройти  в 
антистрессовой  ситуации.  Результатом  адаптации  и  ознакомления 
первокурсников  с  историей  и  традициями  Техникума  становится 
студенческое мероприятие «Посвящение в студенты». 
Большое  внимание  уделяется  индивидуальной  работе  со  студентами: 
профилактические  беседы,  индивидуальные  программы  сопровождения 
студентов  группы  риска,  вовлечение  их  в  общественно  полезный  труд, 
методическая  помощь  в  выполнении  графика  учебно-воспитательного 
процесса.  Поддерживается  постоянная  связь  с  родителями:  извещение 
родителей о текущей успеваемости и посещаемости, анализ сдачи сессии, 
благодарственные письма, грамоты родителям и т.д. Регулярно проводятся 
родительские собрания, решаются вопросы по подведению итогов работы 
студенческой  группы,  профилактика  правонарушений,  участие  в 
воспитательных  мероприятиях,  взаимодействие  родителей, классных 
руководителей с  субъектами профилактики. 
Блок  проведенных  воспитательных  мероприятий,  согласно  рабочей 
программы воспитания. 
-Тематические  классные  часы  «В  здоровом  теле-  здоровый  дух», 
«Здоровье-начало успеха», «Стоп-наркотик», с учетом профессиональной 
специфики  классные  часы  «Актуальность  выбранной  профессии»,  «Как 
правильно  организовать  свое  время»,  «Я  -  будущий  юрист»,  «Моя 
профессия  -  мое  будущее»,  «Уроки  мужества»,  «Конфликты  и  пути  их 
решения» «А ты знаешь свои права, гражданин РФ?», «Школа счастливой 
семьи» (1 курс), классный час «Семья и семейные ценности», «Что зависит 
от  меня?»,  «Клуб  юного  экскурсовода»  ,  «Молодежный  досуг» 
«Самоконтроль,  как  его  достичь»,  гражданственности,  выражающейся  в 
соотнесении  воспитательной  деятельности  с  интересами  общества  и 
государства  (классные часы «Культура мира»,  «Мы – граждане  Великой 
России  (ко  дню  Конституции)»,  «Цены  победы-знаем,  подвиг  героев-
помним» (Дню Победы); «Земля без войны» (ознакомление с основными 
функциями  политики  насилия  и  ненасилия,  соотношением  морали  и 
политики;  развитие  творческих  способностей;  воспитание  чувства 
причастности к решению глобальных проблем современности). 

Учебно –воспитательный процесс студенческих  групп  особенно  с 
несовершеннолетними находится под  пристальным  вниманием  
классных руководителей и учебно-воспитательной части. Студентов 
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знакомят с Правилами внутреннего  распорядка  техникума,  Уставом 
техникума, локальными нормативно правовыми актами.  
В  техникуме  постоянно  проводятся  мероприятия  по  профилактике 
наркомании,  токсикомании,  алкоголизма,  ранней  беременности, 
профилактики  нарушений  комендантского  часа,  круглые  столы, 
конференции,  конкурсы,  встречи,  совместно  с  субъектами профилактики 
правоохранительных  органов,  судебной  системы,  Центра  медицинской 
профилактики,  центра  «Сайзырал»  и  другие.  Специалисты  -  психологи 
проводят  индивидуальную  и  групповую  консультативную  работу  со 
студентами и их родителями 

Количество детей-сирот и детей-инвалидов  
 

№ уч. год дети сироты  дети-инвалиды 

  1 курс 2 курс 3 курс всего 1 курс 2 курс 3 курс 

2 2021-2022 10 11 4 25 4 4 2

3 2022-2023 9 10 10 29 3 3 2

 
 
 
 
Годы 

Количество студентов,  состоящих  на 
учете в КДН, ОПДН из них:  

 Количество  
студентов 
совершивших 
правонарушения

Количество 
студентов, 
совершивши
х 
преступления

поступившие 
на обучение со
школ 

 Поставлены 
на  учете 
процессе обучения  

2021-
2022 
 

0 2
 

2 0 

2022-
2023

1 4 2 0

 
 На внутреннем учете техникуме состоит 19 человек в том числе: 10 чел. 
за нарушение комендантского часа.

В  техникуме  проведены  Совет  профилактики  10  раза  по  плану 
работы  и  по  профилактике  правонарушений  (комендантский  час)  с 
приглашением  родителей  и  классных  руководителей  на  ВТУ  техникума 
поставлены 10 студентов за нарушение комендантского часа, проведены со 
студентами с их родителями профилактические беседы. 
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Основная  причина  нарушения  комендантского  часа:  возвращение 
домой после посещения спортзалов, помощь родственникам, возвращения 
после работы, выход магазин за продуктами и другие.

В  техникуме  постоянно  ведутся  профилактические  мероприятия  в 
целях  профилактики  безнадзорности,  индивидуально  профилактические 
работы  со  студентами  склонные  к  правонарушениям,  по  повышению 
правовой грамотности совместно субъектами профилактики, инспекторами 
ОПДН  и  КДН  и  ЗП.  Классные  руководители  посещают  студентов  из 
«группы риска» и снимающих в аренду квартиры по мере необходимости.

Студенты  в  арендованных  квартирах  находятся  под  личными 
контролями классного руководителя и родителей.

Сведения о количестве кружков и спортивных секций 

№ Наименование 
кружков, 

спортивных 
секций 

ФИО 
руководителя 

Основное место 
работы, 

совместители, 
часовики и т.д. 

Общи 
й 

охват  

Количество 
студентов, 

состоящих на 
различных 

учетах (КДН, 
ПДН, ВТУ, 

«Группа риска») 

1.

«Души 
прекрасные 

порывы» 
литературный 

Аракчаа С.Н. 

Преподаватель 
русского языка 
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ПДН- 3 ч, 
КДНиЗП – 6 ч.
ВТУ- 10 ч.

2. Волонтеры 
«Твори добро» 

Сангаа К.Ч.
Педагог-организатор  

15 

3. «Рецепты 
счастья» 

Иргит М.К.
Младший 
воспитатель

 
25 

4. Настольный 
теннис 

Монгуш В.И. 
Преподаватель 
физкультуры 

120 

5. Шахмат, шашки
Куулар А.А.

Преподаватель 
физкультуры

98

6. Волейбол, 
баскетбол, футбол 

Монгуш В.И. 
Преподаватель 
физкультуры  

70 

7. Школа 
счастливой семьи

Дамба И.А.
Зав. библиотекой 180

8. Клуб «Юного 
экскурсовода»

Ооржак Ш.С.
Преподаватель 30

9. Легкая атлетика, 
веселые старты

Кара-Монгуш 
С.В.

Преподаватель 
физкультуры

140

 
В Техникуме функционирует студенческое самоуправление на основании 
Положения  о  студенческом  самоуправлении.  Планирование  работы 
студенческого  Совета  осуществляется  в  соответствии  с  основными 
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направлениями учебно-воспитательной работы Техникума. Совет является 
руководящим органом студенческого самоуправления. 
Организация  студенческого  досуга  –  это  проведение  различных 
тематических  вечеров  и  конкурсов  с  участием  студенческой 
самодеятельности, таких как: «Посвящение в студенты», «День учителя», 
«Международный женский день», «День защитника Отечества»,  «Мисс и 
Мисстер  КТЭиП»,  «Шагаа»,  «Масленица»,  «Богатство  России», 
«Студенческая весна», «КВН»,  «Новогодний бал», «Студенческий бал» и 
др. Патриотическое направление в воспитательной деятельности ведется в 
соответствии с Рабочей программой воспитания

Министерство просвещение России с 1 сентября 2022 года запускали 
в  российских учебных заведениях  масштабный проект-цикл внеурочных 
занятий «Разговор о важном». В техникуме учебная неделя начинается с 
классного часа  «Разговоры о важном»,  посвященного самым различным 
темам, волнующим современных ребят и поднятием флага России и Тувы. 
Центральные  темы «Разговор  о  важном»  это  патриотизм  и  гражданско-
правовое  воспитание,  историческое  просвещение,  нравственность, 
экология и т.д.

Ежегодно  студенты  Техникум  принимают  участие  в  месячнике 
оборонно-массовом  и  военно-  патриотическом  мероприятии.  В  рамках 
месячника  проводятся  встречи  с  ветеранами  Великой  Отечественной 
войны,  участниками  СВО,  афганской  и  чеченской  войны,  адресные 
поздравления ветеранов, проводятся викторины, спортивные мероприятия. 
Традиционным  стало  участие  студентов  в  городских  мероприятиях 
патриотической  направленности:  парада  шествии,  в  митингах  и 
возложении цветов к памятным местам на  площади Победы,  тувинским 
Добровольцам. 

Одна из важных составляющих воспитательной работы Техникума – 
спортивная  и  спортивно–оздоровительная  работа,  пропаганда  здорового 
образа  жизни «Мы за  ЗОЖ»,  привлечение студентов  к  систематическим 
спортивным  занятиям,  выступлениям  в  большом  спорте,  Ежегодно 
студенты  техникума  принимают  участие  в  массовых  спортивных 
мероприятиях «Лыжня России» и «Кросс нации», Чемпионат Республики 
Тыва по шахматам «Рапид – 2022».
Сборная команда принимает активное участие в городских соревнованиях 
«Студенческая  лига  –  2023»,  по  отдельным  видам  спорта  и  занимает 
достойные призовые места. 

Ежегодно в техникуме проводятся бал чемпионов «Спортивная элита 
техникума». 
По согласованию с Департаментом молодежной политики мэрии г. Кызыла 
студенты  участвуют  в  городских  субботниках  по  уборке  территорий, 
посадка деревьев.
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В  целях  формирования  у  студентов  техникума  активной  жизненной 
позиции,  позитивных  установок  на  добровольческую  деятельность, 
профилактики  вредных  привычек,  информационного  сопровождения 
мероприятий  различной  направленности  (в  том  числе  связанных  с 
профессиональной  ориентацией)  в  техникуме  создан  и  действует 
волонтерский отряд.

Охват студентов по социально-значимым мероприятиям: 

 
Период 
охвата  

Волонтеры 
(чел.)  

Привлечены 
в  кружки, 
секции 
(чел.) 

Участие  в 
республиканских 
акциях (чел.) 

Участие в 
городских 
республиканских 
спортивных 
мероприятиях  
(чел.) 

2022 15 622 145 72 

2023 15 542 82
Особенное внимание уделяется работе с родителями по нескольким 

направлениям:  информационное,  консультационное,  контролирующее. 
Регулярно  проводятся  родительские  собрания  в  учебных  группах,  на 
которых  обсуждаются  вопросы  содержания  и  качества  образования, 
вопросы  взаимодействия  педагогов  и  студентов,  дополнительного 
образования,  социальной  защиты  студенчества,  вопросы  профилактики 
правонарушений: 

Родительское собрание

2021

48
С  целью  осознания  студентами  ценности  здоровья,  как  обязательного 
условия  самореализации,  формирования  активной  жизненной позиции  в 
вопросах  сохранения  и  укрепления  здоровья  в  техникуме  ежегодно 
проводится «Неделя здорового образа жизни»,  лекции с использованием 
фото-  и видеоматериалов на  темы «ЗОЖ»,  игровое состязание,  беседа с 
элементами обсуждения, которые вызвали живой отклик. 
Работа  классного  руководителя  в  Техникуме  ведется  по  следующим 
направлениям: 

- профессиональное
-духовно-нравственное; 
- воспитания здорового образа жизни
-художественно-эстетическое;
-гражданско-патриотическая; 
-экологическое; 
-студенческое самоуправление;
- профилактика правонарушений:
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-противодействие  распространению 
идеологии терроризма и экстремизма; 
- добровольческое волонтерство.  
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Тематические классные часы по графику в студенческих группах 
Общие 
профилактические 
мероприятия, 
повышающие 
правовую 
грамотность 

Вид Наименование мероприятия  Ответственные лица   Информация о проведении  Охват (всего) 

Конкурсы «Татьянин день» конкурс 
стенгазет 
 «Шаг чаагай, Шагаа чаагай», 
«Молодежь по тропе 
национальных традиции,  
посвященный Шагаа 2023 
Конкурс чтецов «Служить 
Отечеству» Уроки мужества: 
Дети блокады, Блокадный 
Ленинград, Имею честь, 
служить тебе, Россия, Время 
выбрала нас…, Мужество и 
стойкость солдат, Честь, Долг, 
Родина;, «Отчизны верные 
сыны», «Мисс и мистер 
КТЭиП», «Улыбки и цветы для 
Вас», «Угадай мелодию о маме», 
«Женщины моей семьи», 
«Ничего милее нет маминой 
улыбки»  

Классные руководители, 
руководители кружков секции, 
ответственные преподаватели за 
мероприятий. 

Студенческие мероприятия 
проводятся согласно 
разработанного утвержденного 
сценария, обсуждением на 
методическом совете. 

Все студенческие группы в том числе 
230 
несовершеннолетних 
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Соревнования Турнир среди студенческих 
групп и преподавателей: 
Веселые старты, мы за ЗОЖ, 
волейбол, баскетбол, 
настольный теннис, шашки, 
шахматы, спортивная эстафета, 
участие в городских спортивных 
соревнованиях 
Спортивная элита КТЭиП  

Преподаватели физической 
культуры, спортивные сектора. 
 

Спортивные мероприятия 
проводятся в арендованном 
спортивном зале 
ТывГУ  

С охватом всех студенческих групп, особый контроль студентов 
несовершеннолетних состоящих на внутреннем учете 

Беседы «Безопасное дорожное 
движение», «Тонкий лед», 
«Лесные пожары», «Пешеход», 
«Осторожно карманники», 
профилактика ранней 
беременности, профилактика 
алкоголизма и наркомании. 
Профилактика противодействия 
терроризму и экстремизму, 
«Наркотик, алкоголь, курение», 
«Самоопределение 
выпускника», «Правильное 
питание», «Кража сотовых 
телефонов и его последствия», и 
другие  

Классные руководители, 
приглашенные сотрудники 
субъектов профилактики 

По графику, по плану работы, 
согласованием субъектов 
профилактики. 

Все студенческие группы 

Учебных кабинетах, в 
актовом зале 

В библиотеке техникума  

Классные часы с 
привлечением 
инспекторов 
ПДН 

 



Рейдовые мероприятия 
 
Посещено семей 
(всего): 

Выявлено в социально-опасном 
положении (всего): 

 

Состоянии семьи Мероприятии 

30 Не 
выявлен
о 

При посещении семей: 
признаки не благополучие 
отсутствует  

Постоянно проводятся профилактические беседы, по пропускам занятий, по 
несоблюдению комендантского часа, профилактике кражи сотовых телефонов и 
правонарушений 

Профилактическ
ие акции, беседы 

№ Наименование Примечание Охват (всего) 

1. Соблюдение комендантского часа Проф. беседы с несовершеннолетними студентами с 
привлечением сотрудников 
правоохранительных органов  

230 чел. (актовый зал) 

2. Профилактика имущественных 
краж, преступлений и половое 
воспитание

Проф. беседы с несовершеннолетними студентами по 
краже сотовых телефонов, вымогательство, 
мошенничество

65 чел. (студ. общежития)
150 чел актовый зал 

3. Профилактика употребления 
наркотических веществ, алкоголя 

Встречи с сотрудниками УФСИН  150 чел. (актовый зал) 
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и электронных сигарет. 

4. Месячник по правовому 
воспитанию, профилактика 
суицида, индивидуальная работа 
со студентами девиантного  
поведения

Проф. беседы, встречи сотрудниками ПДН, 
КДНиЗП, врачами наркологами, психологами.  

210 (актовый зал) 

5. Профилактика терроризма 
и экстремизма. Акция 

«Мир без терроризма», Урок 
мужества «Терроризм угроза 
обществу, «Эхо афганской войны»

Проф. беседа сотрудниками УВД г. Кызыла 120 чел. (актовый зал) 

 
Охват занятостью 

обучающихся, 
состоящих на 

профилактических 
учетах ВТУ, ПДН, 

КДН 2022-2023 уч.год

 Состоят на учете 
(всего) 

Занятость (примечание) 

Вид учета Общее 
количеств

о 

Охват спортивными 
секциями и спортивный 

клуб «Сылдыс» 

Охват кружками 
художественного 
направления  

Охват волонтерской 
деятельности  

Охват кружками 
творческого 
направления (вокал, 
танцы и др)  

ВТУ 10 2 2

КДНиЗП 6 1 - -

ПДН 3 - - -

Профилактические 
мероприятия с 



родителями 
Наименование 
мероприятия 

Информация о проведении Охват (всего) 

Родительские собрания 10 студенческих группах (несовершеннолетних) 450 чел 

Беседы  проводятся постоянные профилактические беседы по успеваемости, посещаемости, по внешнему виду, по 
соблюдению Правил внутреннего распорядка техникума, по толерантности и другие 

Студенческие 
группы, 
классные 
руководители,  

другое В техникуме проводятся дни открытых дверей для школьников, для студентов организованы экскурсии 
Республиканский военкомат для призывников, пенсионный фонд г. Кызыла, Дом ветеранов, Дом ребенка, 
для оказания шефской помощи 

Волонтеры, 
студенческий 
совет в составе 
45 чел 

 

Участие в городских и республиканских мероприятиях в 
2021-2022 учебном году  

п\п Наименование 
мероприятий  

Основной организатор Количество участников Призовые места 
 
 

1. Региональный этап 
национальной премии 
«Студент года-2021» в 
номинации творческая 

личность года
Агентство по делам 

молодежи РТ

Тюлюш Никита (гр. 
3212)

победитель регионального 
конкурса в номинации 

«Интеллект года»

2.
Большой этнографический 
диктант

Всероссийский 
этнографический 

диктант

320 студент и 
25 преподават.

Сертификаты 

3.
Географический диктант

Всероссийский 
географический диктант

380 студент и 20 
преподават. Сертификаты 
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4. Правовый юридический 
диктант

Юридический диктант 170 студент  и 10 
преподават.

Сертификаты 

5. Республиканский 
фестиваль «Евразия»

Агентство по делам 
молодежи РТ

43 участника (2,3 курс)
Диплом 2 степени

6. Конкурс «Некрасовский 
чтение» посвященном 200-

летия со дня рождения 
Н,А. Некрасова

Министерство культуры 
Библиотека им. А.С. 

Пушкина
Донгак Венера, Идам 

Айлана (гр. 9-01)

Сертификаты 

7. Республиканский конкурс 
«Начинающий юрист-

достойная смена» в онлайн-
формат посвященного Дню 

Конституции РФ и Дню 
юриста среди СПО

Министерство юстиции 
РТ

Балчынай Амыр-Санаа, 
Хандынма Сырга

2 место

8. Интернет-викторина 
«Енисей: от источников до 

устья»

Министерство культуры 
Библиотека им. А.С. 

Пушкина

Сыгырга Сырга (гр. 
3201)

9 участников

Диплом 1 степени
сертификаты

9.

Республиканская 
интеллектуальная игра 
«РосКвиз» среди СПО

ГБУ «Национальная 
библиотека им. А.С. 

Пушкина и Тувинская 
региональное отделение 
партии «Единая Россия» 

Салчак Долума, 
Сарыглар Шенне, 

Сарыглар Хорагай 
(гр. 3201)

Саая Алина, Очур 
Раджана, Донгак 

Лилияна (гр. 3201)

1 место «Высшая лига»

3 место «Созвездие»

10. Республиканская 
интеллектуальная игра 

«Своя игра» 
организованной ГБУ 

«Национальная библиотека 
им. А.С.Пушкина» среди 

ГБУ «Национальная 
библиотека им. 
А.С.Пушкина»

Балчый Амырсанаа, 
Саая Алина (гр.9-01)

сертификаты



СПО

11. Научно-практическое 
конференция с 

международным участием 
«ХХХII мартьяновские 

краеведческие чтения» г. 
Минусинск

ГБУ «Национальная 
библиотека им. 
А.С.Пушкина»

Тюлюш Никита (гр. 
3212)

сертификат

12. Республиканский конкурс 
«Начинающий юрист – 
достойная смена» среди 

студентов образовательных 
организаций высшего и 

среднего ПО РТ

Агентство по делам 
молодежи РТ 

Балчый Амыр-Санаа и 
Хандынма Сырга

команда «Хоойлу»

2  место команда 
«Хоойлу»

13. Конкурс чтецов «Цвети, 
моя Тува!» 

Министерство культуры 
Национальная 

библиотека им. А.С. 
Пушкина 

5 3 место  
Межерицская Вика, 

Участникам благодарность 

14. Конкурс художественной 
самодеятельности среди 
академических групп 1-го 
курса учреждений СПО РТ 
«Битва ССУЗов» 

Региональная 
общественная 

молодежная 
организация 

«Союз студентов 
Республики Тыва» 

25 Грамота за 
активное 
участие 

15. Спартакиада «Студенческая 
спортивная лига – 2022» 
среди студентов 
профессиональных 
образовательных 
организации Республики 
Тыва

Министерство спорта 
Республики Тыва

30 3 место общекомандное
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16. Квест-игра «Молодежь, 
ПРОдвигай жизнь», 
приуроченной к 
Международному дню 
борьбы со 
злоупотреблением 
наркотическими средствами 
и из незаконным оборотом

Министерство по делам 
молодёжи Республики 

Тыва

15 3 место общекомандное

17. Соревнования по волейболу 
среди юношей спартакиады 
«Студенческая спортивная 
лига - 2022» среди 
студентов 
профессиональных 
образовательных 
организации Республики 
Тыва на 2021 – 2022 
учебный год

Министерство 
образования 

Республики Тыва

15 3 место общекомандное

18. Соревнования по 
настольному теннису 
(командный зачёт) 
спартакиады «Студенческая 
спортивная лига - 2022» 
среди студентов 
профессиональных 
образовательных 
организации Республики 
Тыва на 2021 – 2022 
учебный год

Министерство 
образования 

Республики Тыва

4 2 место общекомандное

19. Соревнования по 
баскетболу среди юношей 
спартакиады «Студенческая 
спортивная лига  - 2022» 

Министерство 
образования 

Республики Тыва

15 1 место общекомандное



среди студентов 
профессиональных 
образовательных 
организации Республики 
Тыва на 2021 – 2022 
учебный год

20. Конкурс военно-
патриотических песен 
«Военная песня – гордость 
Отечества!»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики

2 Диплом в номинации «За 
театральность в исполнении 

песни» 

21. Республиканский 
профориентационный 
фестиваль «ПРОФИ – 
2022» приуроченного к 
Году культурного наследия 
народов России и Году 
новых решений в 
Республике Тыва

Министерство 
образования 

Республики Тыва
ГБУ ДПО 

«Республиканский 
центр 

профессионального 
образования»

35 Грамота за активное 
участие

22. Интеллектуальная онлайн 
квиз-викторина среди 
команд профессиональных 
образовательных 
организации Республики 
Тыва на формирование 
негативного отношения у 
молодежи потреблению 
наркотических средств и 
психотропных веществ 
«Играй головой»

Агентство по делам 
молодежи Республики 

Тыва

3 команды (15 человек) 3 место общекомандное

23. Открытый фестиваль 
молодежных творческих 
объединений «Миру мир»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 

6 студенты с песней 
«Чугле бурунгаар»

Диплом лауреата 
первой степени
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Кызыла

24. Открытый фестиваль 
молодежных творческих 
объединений «Миру мир»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

Монгуш Начын с 
песней «Ынаамайга»

3 место

25. Конкурс военно-
патриотических песен 
«Военная песня – гордость 
Отечества!»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

1 преподаватель, 
1 студент

За победу в номинации «За 
театральность в исполнении 

песни»

26. Республиканский фестиваль 
«Студенческая весна-2022» 
среди СПО РТ

Агентство по делам 
молодежи Республики 

Тыва

45 участников и 2 
преподавателя

Гран- При

27. КВЕСТ-ИГРА «Помоги себе 
сам» среди обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций и 
образовательных 
организаций высшего 
образования Республики 
Тыва 

Национального парка 
культура и отдыха РТ

6 студент, 
1 преподаватель

3 место

28. ХХХ Всероссийский 
фестиваль «Российская 
студенческая весна» среди 
средних профессиональных 
образовательных 
организаций  в городе 
Челябинск

Российский Союз 
Молодежи

18 участников, 
2 преподавателя

3 место 
вокал



29. Результат в воспитательной 
работе по итогам 2021-2022 
учебный год

Министерство 
образования республики 

Тыва, ГБУ ДПО РТ 
«Республиканский 

центр 
профессионального 

образования»

воспитательная часть 
техникума

Благодарственное письмо за 
активное сотрудничество, 
профессиональный подход 

и достижение высоких 
результатов

 

Участие в городских и республиканских мероприятиях в 
2022-2023 учебном году  

п\п Наименование 
мероприятий  

Основной организатор Количество участников Призовые места 
 
 

Реализации 
профилактического 

проекта по организации 
отдыха, оздоровления, 

трудовой занятости 
студентов 

профессиональных 
образовательных 
организаций РТ
 «Вместе в лето»

Министерство 
образования 
Республики Тыва

21 (ПДН, КДНиЗП, 
ВТУ)

Благодарственное письмо

Соревнования I первого 
открытого кибертурнира по 

дисциплине: DOTA2:, 

Министерство 
внутренних дел по 
Республике Тыва

10 Команда «EA SPORTS»
II место
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приуроченного к 
общероссийской 

антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют 

смертью»

Фестиваль «Молодежь по 
тропе национальной 

традиции»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 
политики мэрии г. 
Кызыла

25 3 место
Подарочный сертификат 

Соревнования I первого 
открытого кибертурнира по 

дисциплине:CS: GO:, 
приуроченного к 
общероссийской 

антинаркотической акции 
«Сообщи, где торгуют 

смертью»

Министерство 
внутренних дел по 
Республике Тыва

10 Команда «MAXIMUS_03»
II место

1. Образовательный квест 
среди студентов «Ты-

волонтер» посвященного 
Дню города

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

15
Грамота 
1 место

2. Образовательный квест 
среди студентов «Ты-

волонтер» посвященного 
350-летию со дня 

рождения Петра 1 и 300-
летию Прокуратуры РФ
Секция «Око государя»

Прокуратура РТ, 
Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

15 Диплом
1 место

3. Республиканский 
фестиваль национальных 

культур  «Богатство 

Агентство по делам 
молодежи РТ, 

Молодежь Тувы

35 В номинации 



России» среди СПО

4. За содействие в развитии в 
добровольческой 
(волонтерской) 

деятельности среди 
молодежи Республики 

Тыва
Агентство по делам 

молодежи РТ

25(активисты и 
волонтеры 

студенческого совета)
Благодарственное письмо

5.
Городской конкурс 

«Лучший Доброволец г. 
Кызыла – 2022 г.»

Мэрия г. Кызыла, 
Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

Допул Шенне
Гр. 9201

В номинации «Равенство 
возможностей»

6. Городской конкурс 
«Лучшая некоммерческая и 
молодежная общественная 

организация г. Кызыла- 
2022 г.»

Мэрия г. Кызыла, 
Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

Волонтерский отряд 
«Твори добро»

15 чел

Диплом за активное участие 
в конкурсе

7.

Народная дружина 
«Енисей» г. Кызыла

Мэрия г. Кызыла
Ондар Аймир 
Эртинеевич 
группа. 3202

Благодарственное письмо 
от министра МВД по РТ, за 

содействие органом 
внутренних дел в 

обеспечении профилактики 
правонарушении на 

территории г. Кызыла

8. IX традиционный 
открытый краевой турнир 
по боксу памяти Сергея 

Миндруль с 26.10 по 29.10 
Шарыпово2022

Федерации бокса 
России, Федерация 

бокса города Шарыпова

Салчак Найыр 
группа 9-05 

1 место

83



9.

Музыкальный КУБОК 
КВН 

Агентства по делам 
молодежи Республики 

Тыва, Российское 
движение детей и 

молодежи

Команда «Диснейленд» 
техникума

2 место

10. 5 Всероссийский турнир по 
вольной борьбе на призы 

Заслуженного мастера 
спотра России Заура 

Батаева. Г. Красноярск
Красноярский край 

Министерство спорта

Донгак Долаан 
группа 7212

Грамота 
2 место

11.
Республиканская научно-

практическая конференция 
«Аныяк Эртем»

Агенство по науке 
Республики Тыва, РОО 

«Совет молодых 
ученых и специалистов 

Республики Тыва»

Хомушку Найыр-Белек 
группа 1221 

Давадр Доржу 
группа 7222

Давадр Доржу 
1 место

Хомушку Найыр-Белек
сертификат 

12. Соревнования по 
гиберспорту среди 

студентов СПО 
посвящённого в День 
Народного Единства 

Министерство спорта 
РТ, 

Монгуш Лакпа 
группа 8221, 

Монгуш Моге 
группа 9221

Монгуш Лакпа  
2 место

13.
Фестиваль «Молодежь по 

тропе национальной 
традиции»

Департамент культуры, 
спорта и молодежной 

политики мэрии г. 
Кызыла

Студсовет, 
группа 6221

Диплом 
III степени

14. Квест-игра «PROдвигай 
жизнь»

ГБУ Республиканский 
Центр психолого-

медико-социального 
сопровождения 

«Сайзырал»

группа 7222, 
специальность «Право 

и организация 
социального 
обеспечения»

10 чел.

Диплом  
III место



15. Отборочный этап 
Всероссийских 
соревнований 

«Человеческий фактор» в 
2023 году

МЧС Республика Тыва, 
Центр экстренной 
психологической 

помощи

Команда,  ведущий 
преподаватель ОБЖ

Свидетельство об участии

16.

Конкурс «МИСС и 
МИСТЕР СПО -2023»

Министерство 
образования РТ, 

Техникум 
информационной 

технологии

Мандыт Начын,  группа 
7211

Тюлюш Чайзат, группа 
3222

Тюлюш Чайзат
«1 Веце Мисс»
Мандыт Начын
«Мистер-идеал»

17.
Республиканская спартакиада  «СТУДЕНЧЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ЛИГА»-2022-2023 уч.год среди СПО

18.
Соревнования по 

настольному теннису 

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
4 2 место

19.
Соревнования по 

шахматам

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
4 5 место

20.
Соревнования по 

волейболу (юноши)

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
18 1 место

21.
Соревнование по 

волейболу (девушки)

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
18 5 место

22.
Национальная борьба 

Хуреш

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
12 1 место

23.
Соревнование по лыжи

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
4 1 место
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24.
Соревнование по 

баскетболу (юноши)

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
16 4 место

25.
Соревнование по 

баскетболу (девушки)

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
16 5 место

26.
Соревнования по плаванию

Министерство 
образования РТ, ГБУ 

ДПО РТ «РЦПО»
4 2 место



Вывод:  в  техникуме  активно  реализуется  Программа  воспитания.  На  ее 
основании  проводится  целенаправленная  работа  по  всем  направлениям 
воспитательной работы.

9.1. Общежитие 
На начало учебного года 2 полугодия 2021-2022 угода, в январе 2022 года в 

общежитии проживали 82 студента, в марте 2022года - 82. Из них юношей-30, 
девушек  52.  С  марта  2022года  по  март  2023г.  были  проведены  всего  122 
организационных,  адаптационных,  профилактических,  культурных, 
индивидуальных  работ. На 15 марта 2023г. в общежитии проживают 97 человек.

В  основном  необходимые  условия  для  проживания  студентов  созданы. 
Действует душевая кабина, в распоряжении студентов кухня с электрическими 
плитами,  морозильник,  холодильник,  комната  досуга  в  нем  библиотека  и 
теннисный стол,  фойе  на  втором этаже  с  телевизором и  мягким уголком.  Во 
дворе  спортивная  площадка  для  игр  в  баскетбол  и  волейбол.  Материально-
техническая база общежития в удовлетворительном состоянии.

С учащимися первого курса прибывших из районов обращается усиленное 
внимание  со  стороны  воспитателей  на  адаптацию  студентов  к  условиям 
городской жизни. 

Активно работает студенческое самоуправление, работает Совет общежития. 
Староста по общежитию 2021-2023 уч.года Борбак Анастасия, студентка 2 курса, 
на  2022-2023уч.года-  Чигжит  Челээш.  Цель  создания  Совета  –  организация 
разносторонней жизни,   условий развития и самореализации студентов. В совет 
общежития входят учебный, санитарный, культурно-массовый, трудовой сектора 
и старосты по комнатам. Разработан план работы Совета общежития. Имеются 
индивидуальные планы работы младших воспитателей.

За  1  год  запланированы  организационных  мероприятий  25,  тематических 
мероприятий 36.
 Проведено  18  общих  собраний,  на  которых  обсуждались  правила 
проживания и оплата за проживание в общежитии, проводились выборы актива 
Совета студентов, ознакомление с распорядком дня и планом работы, а также на 
собраниях обсуждаются проведение тех или иных мероприятий и вопросы по 
улучшению условий проживания для студентов.

«Вечер  знакомств»  и  «Посвящение»  в  студенты  первокурсников.  Также 
студентами было организовано восхождение на гору «Догээ».

В день пожилых людей организовываются поздравления наших ветеранов, а 
также студенты не забывают о бабушках и дедушках.

На  день  учителя  каждый  год  организуется  день  самоуправления  под 
контролем воспитателя и заведующей общежитием, и тематическое культурное 
мероприятие.

Совместная  работа  также  ведется   с  заведующим  музея  политических 
репрессий РТ Ооржак Ш.С. и с Ассоциацией психологов РТ во главе с Ооржак 
С.Б.
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Фельдшером техникума для девушек были проведены встречи с врачами из 
кожно-венерологического диспансера,  СПИД-Центра,  и проведены различные 
беседы на темы «Гигиены девушек и юношей».

На  спортивной  площадке  при  общежитии  проводятся  спортивные 
соревнования  по  волейболу  и  баскетболу  среди  студентов,  проживающих  в 
общежитии. Студенты  принимают активное участие. 

Провели  праздник  «Хеллоуин».  Организовали  мероприятие  члены  актива 
Совета студентов. Вручены призы по номинациям «Самый страшный костюм». 
«Самая страшная сценка», «Самая страшная стенгазета» в виде швабры, веника, 
урны для мусора-как самый необходимый инвентарь комнат. 

28.10.2022г.  проведена  викторина  для  студентов  «Тывызыксыг,  торээн 
дылым» в честь дня тувинского языка. Ярко читали стихи, разгадывали загадки 
на тувинском языке, переводили сложные слова на тувинский язык.

Младшими  воспитателями  проводятся  мероприятие,  посвященное  Дню 
Единства.  Целью  данного  мероприятия  было  укрепление  дружеских  связей 
между студентами, проживающими в общежитии, через воспитание у молодежи 
чувства патриотизма интернационализма, дружбы и взаимопонимания, а также 
расширение  кругозора  о  культуре  разных  народов,  воспитание  толерантного 
отношения к друг другу.

9  ноября  мл.воспитатель  Доспан-оол  Ш.В.  с  целью воспитания  активной 
творческой личности провела Международный день КВН, 11 ноября ко Дню 
сотрудников полиции поздравили наших студентов будущих сотрудников ОВД, 
21 ноября 2022 года в общежитии организован международный день отказа от 
курения студенты Ондар Аяс и Тумат Эвелина подготовили истории из жизни 
зависимых людей,  на  всемирный день Матери 25 ноября была организована 
встреча  с  нашим  преподавателем  и  наставником  Монгуш  Валентиной 
Иргитовной,   вечером  проводилась  дискотека.  В  начале  декабря  всемирный 
день  борбы со  СПИДом студенты активно приняли участие  в  квест-игре  во 
Дворце  Молодежи с  зав.  общежитием  Шаннаа  А.А.  Вечером  со  студентами 
провели  видеоурок  на  тему  «ВИЧ-инфекция:  знать  и  не  бояться»,  в  январе 
приглашены врачи из СПИД-Центра РТ с лекцией-беседой для студентов.

Ко  дню  Конституции  РФ  студенты,  обучающиеся  по  специальности 
«Правоохранительная деятельность» подготовили викторины, сканворд и тесты 
в целях развития гражданско-правового образования.

9  декабря  на  День  героев  Отечества  была  организована  совместно  с 
советом  общежития  просмотр  кинофильма  про  нашего  Героя  РФ  Донгак 
Мергена.

В  течение  учебного  года  нас  посещают  органы  полиции,  медики, 
представители  службы  наркоконтроля,  в  целях  профилактики  и 
предупреждения безнадзорности  и  преступлений среди  несовершеннолетних, 
различных  ВИЧ-инфекций  среди  молодежи,  а  также  употребления 
наркотических и психотропных веществ.

Вывод: В общежитии создан  Совет общежития, который организует быт и 
досуг  студентов,  налажено  тесное  сотрудничество  с  участковым  и 
инспекторами  по  делам  несовершеннолетних  по  профилактике 



правонарушений.  На  должном  уровне  ведется  воспитательная  работа  со 
студентами, проживающими в общежитии.
Условие проживания студентов соответствует требованиям САН ПИН. 

10.Эффективность 
деятельности центра содействия трудоустройства выпускников.
Главная  цель  любой профессиональной образовательной организации - 

подготовка  компетентного,  конкурентоспособного  специалиста  и 
трудоустройство его по полученной специальности.

Центр содействия трудоустройству выпускников, был создан приказом за 
№ 85 - осн. от 01.10.2021г.

Основной целью деятельности Центра является создание и поддержание 
системы  содействия  занятости  студентов  и  трудоустройства  выпускников  в 
соответствие с полученной специальностью.

Для достижения указанной цели Центр выполняет следующие задачи: 
–  Сотрудничество  с  организациями,  выступающими  в  качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 
– Поиск вариантов социального партнерства; 
– Мониторинг имеющихся вакансий для выпускников АНОО ПО «КТЭиП 

ПК» на рынке труда и информирование студентов и выпускников о состоянии и 
тенденциях рынка труда;

 –  Проведение  консультаций  со  студентами  о  правовых  аспектах 
трудоустройства,  трудовой  деятельности,  об  имеющихся  возможностях  по 
трудоустройству;

 – Проведение тренингов и консультаций для студентов и выпускников по 
навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях;

 – Предоставление информации об особенностях и возможностях ведения 
деятельности в форме самозанятости, предпринимательской деятельности;

 – Проведение мониторинга трудоустройства выпускников;
 –  Предоставление  выпускникам  информации  о  платформах 

дистанционного обучения и иных источниках информации в сети «Интернет», 
посредством которых они могут актуализировать полученные знания; 

–  Участие  в  реализации  федеральных  и  региональных  программ 
содействия занятости и трудоустройству молодежи;

 –  Поиск  партнеров  из  числа  работодателей  и  заключение  с  ними 
соглашений  по  вопросам  проведения  стажировок,  трудоустройства 
выпускников.



Показатели трудоустройства выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» 

В период с 03.2022 года по 03.2023 года, количество трудоустроенных 
выпускников 2021 года, увеличилось с 36% до 54 %. 

Трудоустройство выпускников 2021 года по направлениям подготовки

Направление 
подготовки

Количество 
выпускников

Трудоустроены Продолжили 
обучение

Призваны 
в ряды 
ВС

Уход за 
ребенком

Не 
трудоустроены

Иные 
причины 
(смерть)

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 
учет

18 4 7 1 5 1

38.02.07 Банковское 
дело

28 8 13 1 3 3

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

74 26 34 4 3 6 1

40.02.03 Право и 
судебное 
администрирование

25 6 8 1 5 5

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность

30 15 7 3 2 3

09.02.05 Прикладная 
информатика

8 2 3 2 1

43.02.10 Туризм 8 1 4 2 1

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания

9 2 5 1 1

Итого 200 64 81 12 21 21 1

Фактически трудоустроились: март 2022 года – 52 выпускника, март 2023 
года - 64 выпускника. Продолжили обучение: март 2022 года – 58 выпускников, 
март 2023 года - 81 выпускник. За истекший период вернулись из армии: 20 
выпускников. Вышли из декретного отпуска: 5 выпускниц.



Трудоустройство выпускников 2022 года по направлениям подготовки

Направление 
подготовки

Количество 
выпускников

Трудоустроены Продолжили 
обучение

Призваны в 
ряды ВС

Уход за 
ребенком

Не 
трудоустроены

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

26 9 9 1 3 4

10. 38.02.07 
Банковское дело

16 10 4 1 1

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

76 16 26 14 20

40.02.03 Право и 
судебное 
администрирование

34 6 14 3 2 9

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность

30 13 2 8 3 4

09.02.05 Прикладная 
информатика

20 5 7 5 3

43.02.10 Туризм 10 6 1 3

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного питания

14 4 5 2 3

Итого 226 63 73 35 8 47

Процент трудоустройства выпускников 2022 года составляет – 41 %.
Трудоустроены  –  63  выпускников.  Обучаются  –  73  выпускник.  Проходят 
срочную  службу  –  35  выпускник.  Осуществляют  уход  за  ребенком  –  8 
выпускниц.  Не трудоустроены – 47 выпускник.

Мероприятия по трудоустройству выпускников проводимые в АНОО ПО 
«КТЭиП ПК»:

АНОО ПО «КТЭиП ПК» осуществляет взаимодействие с работодателями, 
социальными партнерами, высшими учебными заведениями, центрами 
занятости населения по Республике Тыва:

Профориентационные встречи со специалистами пункта отбора на 
военную службу города Кызыла. 

Темы обсуждения:
 порядок поступления на военную службу;
 перечень документов для оформления личного дела;
 особенности пенсионного обеспечения при поступлении на военную 

службу по контракту лиц, получающих пенсию за выслугу лет;
 социальные гарантии и льготы, предоставляемые военнослужащим 

по контракту и членам их семей;
 социальные гарантии и льготы, предоставляемые военнослужащим, 



принимающим участие в специальной военной операции;
 адреса пунктов отбора на военную службу по контракту.

Профориентационная встреча с начальником группы правового 
обеспечения Росгвардии по Республики Тыва.

Студенты узнали подробную информацию о данной профессии, о 
возможности трудоустройства и открытых вакансиях, о возможности получения 
различных льгот сотрудниками Росгвардии, о возможности получить целевое 
направление в высшее учебное заведение. 

Профориентационная встреча с помощником УФСИН РФ по РТ.
Ознакомление  студентов  с  деятельностью  уголовно  -  исполнительной 
деятельностью. 

Встреча с начальником отдела прокуратуры Республики Тыва.
Студенты узнали информацию о поступление в вузы прокуратуры, о порядке 
трудоустройства в прокуратуру.

В 2021 году количество выпускников осуществляющих службу в армии на 
контрактной  основе,  в  органах  внутренних  дел,  Государственной 
противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом  наркотических 
средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной  системы,  войсках  национальной  гвардии  Российской 
Федерации,  органах  принудительного  исполнения  Российской  Федерации 
составляет: 20.

В 2022 году количество выпускников осуществляющих службу в армии на 
контрактной  основе,  в  органах  внутренних  дел,  Государственной 
противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом  наркотических 
средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной  системы,  войсках  национальной  гвардии  Российской 
Федерации,  органах  принудительного  исполнения  Российской  Федерации 
составляет: 8.

 Центра  занятости  населения  по  Республики  Тыва  осуществляет 
непрерывное взаимодействие с АНОО ПО «КТЭиП ПК». 

Проводятся  встречи,  на  которых  нашим  выпускникам  сообщают  о  мерах 
поддержки  населения,  о  возможности  пройти  обучение  по  национальному 
проекту  "Демография",  о  возможности  стать  участником  "Социального 
контракта", о возможности ведения бизнеса в качестве "Самозанятого". АНОО 
ПО «КТЭиП ПК» участвует во всех Ярмарках вакансий от Центра занятости РТ.

Сотрудничество с высшими учебными заведения.
Тувинский  государственный  университет является  единственный 

высшим  учебным  заведения  Республики  Тыва.  Ежегодно  проводятся  дни 
открытых дверей, встречи с деканами факультетов университета,  тренинги, в 
которых наши студенты принимают активное участие.

В  2023  году  2  выпускников проходят  специальную  подготовку  к 
поступлению в данный вуз.

Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 



обучение в ТувГУ в 2021 году составляет: 33 выпускника.
Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 

обучение в ТувГУ в 2022 году составляет: 29 выпускников.

Сибирский университет потребительской кооперации расположение в 
г.  Новосибирске,  один  из  филиалов  института  располагается  в  АНОО  ПО 
«КТЭиП  ПК»,  студенты  знакомятся  с  данным  вузом  еще  на  первом  курсе 
обучения  в  техникуме,  форматы  мероприятий  проводятся  различные  это  и 
онлайн встречи и оффлайн встречи.

Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 
обучение в ТувГУ в 2021 году составляет: 20 выпускников.

Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 
обучение в ТувГУ в 2022 году составляет: 9 выпускников.

Хакасский  государственный  университет  им.  Н.Ф.  Катанова 
расположение  в  г.  Абакан,  студенты  АНОО  ПО  «КТЭиП  ПК»  принимают 
участие в Олимпиадах проводимых ХГУ, различных профессиональных играх, 
конкурсах и встреч с представителями данного вуза.
          Всего количество выпускников АНОО ПО «КТЭиП ПК» продолживших 
обучение в ТувГУ в 2022 году составляет: 2 выпускников.

Бурятская  государственная  сельскохозяйственная  Академия 
осуществляет  сотрудничество  с  АНОО  ПО  «КТЭиП  ПК»,  что  приносит 
следующие результаты:  2 выпускников техникума 2021 года продолживших 
обучение  в  БГСХА,  6  выпускников техникума  2021  года  продолживших 
обучение в БГСХА.

Мероприятие «Кадровый подиум» с привлечение работодателей.
Данное мероприятие знакомит наших выпускников с трудовой деятельностью, 
учит  презентовать  себя,  дает  возможность  побывать  на  своём  первом 
собеседовании, увидеть и познакомиться со своими будущими работодателями, 
получить советы, опыт, навыки и всю необходимую информацию касаемо своей 
специальности и требований к сотрудникам для возможности трудоустройства. 
Для каждой группы в зависимость от изучаемой специальности, приглашаются 
несколько специалистов, работодателей данной области (профессии). Студенты, 
подготавливаясь  к  мероприятию  составляют  резюме  готовятся  к 
собеседованию,  каждый  студент  имеет  возможность  пообщаться  с 
приглашенным работодателем, получить оценку своих способностей, наиболее 
перспективных  выпускников  приглашаю  к  дальнейшему  сотрудничеству  и 
трудоустройству.

Вебинар на тему «Правовая грамотность».  
Программа: Трудовые договора, виды отпусков, северные особенности, 

больничный лист, возможности, о которых знает каждый, трудоустройство 
впервые. 15 студентов, получили именные сертификаты.

Встреча на тему: «Факторы, способствующие открытию своего дела и 



эффективность предпринимательской активности».
Директор  Фонда  поддержки  предпринимательства,  сообщила  о  мерах 

поддержки  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства,  об  условиях 
предоставления микрозаймов.

Руководитель  Центра  занятости  г.  Кызыла,  разъяснил  меры поддержки 
самозанятых  граждан  и  индивидуальных  предпринимателей  на  основе 
социального контракта-виды, условия и сроки социального контракта.

Опытом  открытия  мини-цеха  по  производству  искусственного 
минерального  сырья  поделился  мастер  производственного  обучения  Ак-
Довуракского  горного  техникума:  «Государственную  помощь  в  виде 
социального  контракта  получили  3  выпускника  нашего  техникума.  Они 
успешно  открыли  свое  дело  и  предоставляют  услуги  жителям  города  и 
близлежащих населенных пунктов. Встречу посетили 10 студентов АНОО ПО 
«КТЭиП ПК».

Ежегодно  АНОО ПО «КТЭиП  ПК» обучает  студентов,  выпускников  и 
население  Республики  Тыва,  в  рамках  федерального  проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография»

 , по компетенции «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях».
В  2021  году  1  выпускница,  находясь  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком, 

прошла  обучение  по  компетенции  «Бухгалтерский  учет  в  коммерческих 
организациях».

В  2022  году  17  выпускников,  прошли  обучение  по  компетенции 
«Бухгалтерский учет в коммерческих организациях».

Техникум  взаимодействует  со  следующими  работодателями  по 
трудоустройству: Центр занятости населения г. Кызыла, МВД по РТ, Росгвардия 
по РТ, Пункт отбора на воинскую службу по РТ, АО «Россельхозбанк», ПАО 
Промсвязьбанк,  ООО  "Папарацци  Групп",  Кондитерская  «Irbis_cake»,  УФПС 
Республики  Тыва,  Гостиница  «Азимут», Дзун-Хемчикский  Потребительский 
Кооператив, Кафе «Саяны», ООО "Промкомбинат РПС", ООО "База РПС", Кафе 
ООО «Элит».

Наши  студенты  становятся  участниками  студенческих  отрядов,  в  2022 
году  в  летний  период  к  трудовой  деятельности  приступили  7  студентов  в 
строительном  отряде,  в  этом  году  ожидаем  увеличение  количества 
задействованных студентов в студенческих отрядах и выход во Всероссийские 
проекты.

Вывод: Центр  стремится  к  увеличению  показателя  трудоустройства  и 
отсутствию  нетрудоустроенных  выпускников.  Показатели  трудоустройства 
выпускников  2021  года  –  54%,  выпускников  2022  –  39%,  необходимо 
достигнуть – 63,0%. Центр проводит профориентационную работу, оказывает 
психологическую  поддержку,  выпускников  информируют  о  возможности 
переобучения,  о  возможности повысить свою квалификацию,  о  возможности 
стать  участником  национального  проекта  «Демография»,  выпускникам 
сообщают  информацию  по  открытым  вакансиям,  оказывают  помощь  при 
поступлении  в  высшие  учебные  заведения,  консультируют  по  ведению 
предпринимательской деятельности и самозанятости.



11.Отделение дополнительного образования.

Основные направления работы:
• переподготовка рабочих кадров;

• повышение квалификации рабочих кадров;

• обучение  студентов  по  программам  дополнительного 
профессионального образования.

Учебный процесс осуществляется в соответствии с учебными планами и 
программами  курсов.   Обучение  осуществляется  по  очной  форме  по 
следующим программам:

Программы  дополнительного  профессионального  образования: 
повышение  квалификации  по  программам  ССУЗа  (дополнительное 
профессиональное образование) в объеме учебного времени 72;144;288 часов.

За период 2022 учебный год обучено 97 слушателей на курсах Отделения 
дополнительного образования. Из них 23 по направлениям ЦЗН. 10слушателей 
– физические лица, в т.ч. студенты техникума - 3 чел.  Обучение 
слушателей  курсов  способствует  получению  навыка  рабочих  профессий  и 
программ  дополнительного  образования.  Студенты  техникума,  получившие 
дополнительную профессию, имеют возможность успешного трудоустройства. 
Рабочие  профессии  и  программы:  повар,  кондитер,  делопроизводитель, 
социальный работник, - востребованы на рынке труда, обеспечивают надежный 
доход  и  занятость  нашим  выпускникам.  Возможность  быстрого 
трудоустройства  выпускника  –  одна  из  важных  составляющих  учебного 
процесса.

СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО КОНТИНГЕНТУ СЛУШАТЕЛЕЙ ОДО КТЭиП  за три учебных года
Профессии За 2020 г 2021.г ЗА 2022 ГОД

Повар 2-4 разрядов 14 12 23
Повар 5 разряда 2
Повар-кондитер 12 14
Кондитер 21 1
Делопроизводитель 3 1 3
Сектетарь-делопроизводитель 5
Пользователь ЭВМ 2
Бухгалтер 2
Кассир 1
Оператор  ЭВМ 11 1
Графический дизайн 1
Социальный работник 6 4 5
Основы предпринмательства 1 1
1С: Предприятие 9 2
Основы  комп.графики, 
«Инф.обр.проц.»,«Преп.гр.диз.», 
«Граф.диз.»

3

Курсы  «Основы  ведения 
бухгалтерского  учета  в 

- 30 15



предпринимательской 
деятельности», 144ч Демография
Курс  «Бухгалтерский  учет  в 
коммерческих организациях», 256 
ч, Демография

49 32

«Ведение  бухгалтерского  учета 
организации  с  применением  1С  (с 
учетом  стандарта  Ворлдскиллс  по 
компетенции «Бухгалтерский учет»)» 

- 17

ВСЕГО, чел: 90 116 97
Сумма общая, руб. 886862,13 5850791,20 4030800,00
Сумма по контракту, руб 314362
Количество по Демографии,чел 79 64
Сумма по Демографии, руб 5466791,20 3700800
Количество по контракту,чел 30
Обучено по ЦЗН, чел. 29 27 23
Сумма по ЦЗН 340000,00 280000 230000
Обучено ФЛ, чел. 31 10 10
В т.ч. студенты техникума 14 3 3
Сумма по ФЛ, руб. 232500 104000 110000

Программа  дополнительного  образования  «Повар»  разработана  с 
учетом  требований  ТОП-50  востребованных  профессий.  При  разработке 
программы учитывалось соответствие требованиям «WorldSkills».  Повышение 
квалификации по  программам «Информатизация  образовательного  процесса» 
на базе техникума прошли 2   преподавателя техникума. 

При  решении  проблемы  малочисленных  групп  были  приняты 
следующие  меры:  разработаны  индивидуальные  программы  обучения, 
составлен  график  запуска  учебных  занятий,  распространяются 
информационные  буклеты  и  материалы,  ведутся  телефонные  переговоры  с 
работодателями,  размещаются  объявления  в  СМИ;  преподаватели  ОДО 
принимают  активное  участие  в  мероприятиях  профориентационной  работы 
техникума  «Дни  открытых  дверей»,  встречи  с  родителями  студентов, 
продолжается  сотрудничество  с  Центрами  занятости  населения  кожуунов 
республики,  еженедельно  ведется  электронная  переписка  с  ЦЗН  РТ  по 
профориентационной работе. В течение учебного года заключены договоры с 11 
кожууными ЦЗН.

При  сотрудничестве  с  Центрами  занятости  населения  Республики 
Тыва обучение безработного и незанятого населения осуществляется по трем 
направлениям: 

1. Информационный цикл: Пользователь ЭВМ, Делопроизводитель;
2. Экономический цикл: Кассир 
3.  Технологический  цикл:  повар,  кондитер,  программы  повышения 

квалификации  рабочих  профессий  по  разрядам,  краткосрочные  курсы 
повышения квалификации и др.

Исследовательская  деятельность  слушателей  ОДО  выражается  в 
следующем:

-  все  слушатели  ОДО  обучаются  в  соответствии  с  утвержденными 



Программами  рабочих  профессий  и  дополнительного  профессионального 
образования;

- процесс обучения состоит из теоретического материала, практических 
занятий и производственной практики;

-  производственную  практику  слушатели  проходят  под  контролем 
мастеров  производственного  обучения  в  производственных  учебных 
лабораториях соответственно профессиям;

-  по  окончании  обучения  слушатели  курсов  решают  кейс-задания, 
защищают  презентации,  участвуют  в  мастер-классах,  участвуют  в 
исследовательской деятельности ОДО;

- получение документа об образовании,  присвоение квалификационных 
разрядов  производится  по  результатам  квалификационных  экзаменов 
квалификационной комиссией техникума.

 Слушатели  рабочих  профессий  повар,  кондитер  участвуют  в 
обслуживании  мероприятий  техникума,  города,  республики.  Изучают  блюда 
национальной  кухни  народов  мира,  исследуют  новые  рецептуры,  влияние 
здорового питания на образ жизни различных групп населения, рассчитывают 
калории продуктов в детском и школьном питании.

Слушатели  курсов  по  профессиям  «Повар»,  «Повар,  кондитер» 
успешно проходят производственную практику в учебных и производственных 
лабораториях  техникума под руководством преподавателей  и  мастеров Даваа 
Р.С., Монгуш Е.Б., Умановской Н.С.

Продолжают  пользоваться  спросом  программы  дополнительного 
образования:  «Делопроизводитель»,  «Пользователь  ЭВМ»,  «Повар»,  «Повар, 
кондитер». 

Техникум  постоянно  сотрудничает  с  Кожунными  центрами  занятости 
населения. 

Учебные  занятия  осуществляются  в  соответствии  с  расписанием.  К 
проведению  занятий  привлекаются  преподаватели  КТЭиП,  специалисты 
Центров  занятости  населения,  Правления  РПС  РТ.  Информация  о  сроках 
обучения  систематически  рассылается  ЦЗН  кожуунов,  публикуется  в  СМИ, 
регулярно  размещается  на  сайте  техникума.  Учет  посещаемости 
осуществляется по табелям учета и журналам. Ведется электронный учет. По 
результатам  квалификационных  экзаменов  оформляются  экзаменационные 
ведомости, протоколы заседаний ГАК. Документы об образовании выдаются на 
основании приказов.

Материально-техническая база Кызылского техникума экономики и права 
соответствует проведению занятий по подготовке рабочих массовых профессий. 
Занятия проводятся в теоретической форме (лекции, комбинированные уроки, 
электронные  презентации),  практической  форме  (на  базе  учебно-
тренировочного центра: учебной лаборатории, столовой, кондитерского цеха).

Функционирует  лаборатория  практических  занятий,  где  каждый 
слушатель индивидуально отрабатывает приемы обработки продукции и сырья. 
По  профессиям  «Повар»,  «Пекарь»,  «Кондитер»  слушатели  курсов  проходят 
производственную практику в столовой, кондитерском цехе. 



Для  подготовки  программ дополнительного  образования  «Пользователь 
ЭВМ», «1С: Предприятие» оборудованы компьютерные кабинеты № 7, 12, 13. 
Также  имеются  индивидуальные  рабочие  места,  оснащенные  компьютерным 
оборудованием  для  индивидуального  обучения  слушателей  (при  гибком 
графике).  Оснащение  компьютерных  классов  регулярно  обновляется. 
Закуплены  рабочие  программы  для  обучения,  разработан  раздаточный 
материал. 

СОТРУДНИЧЕСТВО С ЦЗН
Отделение  дополнительного  образования  на  протяжении  многих  лет 

плодотворно сотрудничает с ГУ Центр занятости населения Республики Тыва. 
За  период  учебного  года  обучено  по  направлениям  Центров  занятости 
населения всего 27 человек, в том числе по программе обучения пенсионеров – 
чел., по программе обучения женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет - 3 
человека, по программе обучения безработных граждан – 22, пред пенсионного 
возраста -2 человек.

Процесс обучения рабочим профессиям осуществляют преподаватели и 
мастера производственного обучения, имеющие большой опыт работы.

На Отделении сложился стабильно работающий коллектив: 

Фамилия , 
имя, отчество 
преподавателя

Звание Должность Учебная 
дисциплина

Педагогическая 
технология

Кондрашова 
О.П.

Почетный 
работник 
образования 
России, Орден «За 
вклад  в  развитие 
потребкооперации 
России»,  Знак 
отличия  «За 
безупречный  труд 
в 
потребкооперации 
России», 
«Ветеран труда» 

Директор 
техникума, 
преподаватель

«Бухгалтерский 
учет»

Обучение  в 
работе, 
личностно-
ориентированные 
педтехнологии, 
кейс-метод

Ооржак Н.Б. Знак  отличия  «За 
безупречный  труд 
в 
потребкооперации 
России», 
«Ветеран  труда», 
Орден  за  вклад  в 
развитие 
потребкооперации

Зам.директора 
по ВР

Экономический 
цикл

Обучение  в 
работе

Очур А.С. Почетная  грамота 
РПС РТ

Преподаватель Информационные 
технологии

Обучение  в 
работе

Даваа Р.С. «Ветеран  труда» 
Почетная  грамота 

Преподаватель Технологический 
цикл

Обучение  в 
работе



Верховного 
Хурала  РТ, 
Почетная  грамота 
Респотребсоюза 
РТ

Монгуш Е.Б. Заслуженный 
работник СПО РФ

Преподаватель Технологический 
цикл

Обучение  в 
работе

Все  преподаватели  имеют  большой  стаж  работы  в  техникуме  и  на 
производстве,  награждены  Почетными  грамотами  РПС  РТ,  Министерства 
образования  РТ.  На  отделении  работают  8  преподавателей  и  мастеров 
производственного обучения.

Продолжается  систематическое  обновление  учебного  материала, 
электронных  лекций  и  пособий  с  применением  новых  технических  средств 
обучения  и  инновационных  педагогических  технологий:  обучение  в  работе, 
практическое обучение, обучение по индивидуальным программам, творческие 
обучение, проектное обучение и другие.

Преподаватели ОДО КТЭиП активно принимают участие в методических 
советах, выступая с докладами и сообщениями. В мае 2022 года организовали и 
приняли активное участие в работе Круглого стола «Реализация Федерального 
проекта  «Содействие  занятости»  Национального  проекта  «Демография»».  31 
мая 2022 году на базе  АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права 
потребительской кооперации» состоялся Круглый стол  на тему: «Реализация 
федерального  проекта  "Содействие  занятости"  национального  проекта 
«Демография»  с  участием  директора  Кондрашовой  Ольги  Петровны,  с 
представителями  Министерства  образования  и  науки  РТ  и.о  первого 
заместителя министра  Монгуш Владимира Маадыровича, Министерства труда 
и  социальной  политики  Республики  Тыва  директор  ЦЗН  г.Кызыла  Увангур 
Амур Кара-Хунаевича, Регионального оператора Тарый Лианы Донгаковны и  8 
Центров обучения. В ходе круглого стола подведены итоги работы за 2021 год. 

Все  Центры  обучения  показали  свои  количественные  и  качественные 
показатели. 

Конструктивной  частью  круглого  стола  стало  обсуждение  работы  на 
перспективы его развития и способы повышения эффективности всех этапов 
пути  слушателя  от  зачисления  на  программу  и  до  коммуникации  с 
потенциальным работодателем

УЧАСТИЕ В Электронных торгах
Заведующая  отделением  дополнительного  образования  обеспечивает  участие 
техникума  в  электронных  торгах,  осуществляет  аккредитацию  техникума  в 
качестве участника торгов на различных электронных площадках:

 на федеральных электронных площадках;
 на  электронных  площадках,  осуществляющих  торги  в  соответствии  с 

Федеральным законом;
 на  корпоративных  электронных  площадках,  осуществляющих  торги  в 

соответствии с локальными актами организаторов торгов;
 на иных коммерческих электронных площадках.



В  марте  месяце  участвовали  в  электронном  аукционе  «Оказание 
образовательных услуг по обучению женщин в период отпуска по уходу 
за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет  по  программе 
дополнительного  профессионального  образования  по  профессии 
(специальности)  «1С:  Предприятие  8»  Конфигурация  «Бухгалтерия 
предприятия 8.3».

Реализация  Федерального  проекта  «Содействие  занятости» 
Национального проекта «Демография»

Участие  в  реализации  ФП  –  дело  очень  серьезное,  выполнить  все 
требования проекта-дело кропотливое,  требует определенного терпения.  Наш 
центр обучения прошел Предварительный квалификационный отбор в апреле 
месяце 2021 года по компетенции «Бухгалтерский учет». В августе 2021 года 
начали  обучение  первой  группы  в  количестве  4  слушателя.  Первый  набор 
слушателей  был  трудным.  В  следующем  наборе,  для  информирования 
потенциальных  слушателей,  центр  обучения  выполнены  следующие 
подготовительные работы:

-размещали  информацию  о  реализации  программ  на  сайте 
образовательной организации;

-на страницах ( в группах) в социальных сетях;
- в СМИ.
В результате этих работ    набор 2 и 3 группы был несложным.
 Реализация проекта в 2022 году ввелась на платформе Экспресс, была 

трехуровневая организация работ. Тесно работали с региональным оператором, 
любые технические проблемы решали совместно и быстро.

В  2022  году  предварительно  квалификационный  отбор  прошли  по  2 
компетенциям: 

1. Бухгалтерский учет
2. Организация экскурсионных услуг.
Параллельно с набором групп велась следующие работы:
1.Сбор  документов,  необходимые  для  зачисления.  При  формировании 

личных дел слушателей учтены, все замечания ФО.;
2. Уточнение образовательной программы для слушателя в соответствии с 

его уровнем образования и квалификации;
3.Определения сроков обучения групп;
4.Формирование учебных групп из числа граждан, подавших заявления;
5. Заключение со слушателями договора на обучение;
6.  Заключили  договор  с  РО  на  обучение  сформированной  группы 

слушателей.
Образовательные программы выбрали из банка эталонных программ и в 

соответствии  этой  программы  были  составлены  расписание  занятий  групп. 
Расписание составляли во 2 смену, когда свободны преподаватели и аудитория. 
Занятия не более 4 пар в день, занятия иногда в субботу и воскресенье. 

АНОО ПО «КТЭиП ПК»  в 2022 году всего обучено 97 слушателей по 
следующим категориям:



- Граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, 
включая безработных=31;

- Граждане 50+-9;
- Женщины находящее в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х 

лет-2;
-  Женщины,  не  состоящие  в  трудовых  отношениях  и  имеющих  детей 

дошкольного возраста-7;
-. Граждане до 35 лет включительно, обучающиеся на последних курсах 

по  образовательным  программам  среднего  профессионального  или  высшего 
образования,  обратившиеся  в  СЗН,  для  которых  отсутствует  подходящая 
работа-15.

Занятость по итогам обучения:
- сохранили имеющую занятость-11;
- трудоустроен на новую вакансию-2;
-Самозанятые-50.
В этом году реализация проекта поэтапная.
Параллельно с набором групп велась следующие работы:
1.Сбор  документов,  необходимые  для  зачисления.  При  формировании 

личных дел слушателей учтены, все замечания ФО.;
2. Уточнение образовательной программы для слушателя в соответствии с 

его уровнем образования и квалификации;
3.Определения сроков обучения групп;
4.Формирование учебных групп из числа граждан, подавших заявления;
5. Заключение со слушателями договора на обучение;
6.  Заключили  договор  с  РО  на  обучение  сформированной  группы 

слушателей.
Образовательные программы выбрали из банка эталонных программ и в 

соответствии  этой  программы  были  составлены  расписание  занятий  групп. 
Расписание составляли во 2 смену, когда свободны преподаватели и аудитория. 
Занятия не более 4 пар в день, занятия иногда в субботу и воскресенье. 

Вывод: ОДО КТЭиП ведет большую работу по обучению, переподготовке 
взрослого населения по различным направлениям.

Активно внедряет Федеральный проект «Демография».
Учебная  документация  соответствует  организационно-правовым 

требованиям. 

12.  Качество  кадровой,  материально-технической,  библиотечной  и 
финансово-экономической деятельности техникума

12.1.Кадры 
Важным  условием  осуществления  качественной  образовательной 

деятельности  является  кадровое  обеспечение  образовательной  организации. 
Весь состав педагогических работников в количестве 33 человек имеют высшее 
и среднее профессиональные образования.

В сравнении с прошлыми годами наблюдается повышение численности 
педагогических работников.



Средний возраст педагогических работников составляет 48 года, из них 
имеют:

- 11 чел. - высшую квалификационную категорию;
- 3 чел. - первую квалификационную категорию.
Педагогические  работники  техникума  постоянно  повышают  свой 

профессиональный уровень. В 2020, 2021, 2022 года:
-  11  чел.  -  прошли  профессиональную переподготовку  по  программам 

дополнительного  профессионального  образования  по  профилям: 
педагогическое  образование,  психолого-педагогическое  образование, 
организация менеджмента в туризме, безопасность жизнедеятельности;

- 30 чел. - прошли курсы повышения квалификации по разным темам;
-  10  чел.  -  прошли  обучение,  сдали  соответствующие  экзамены  и 

получили  Свидетельства  на  право  проведения  чемпионатов  по  стандартам 
Worldskills, демонстрационных экзаменов.

Профессионализм  работников  техникума  требует  постоянного 
совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и 
опытом.  В  этой  связи  в  учреждении  в  плановом  порядке  идет  процесс 
повышения  квалификации,  переподготовки,  стажировки  и  путем 
самообразования:

Тематика повышений квалификации:
- «Школа молодого классного руководителя»;
-  «Правовая,  информационная  компетентность  педагога  и  современные 

технические средства обучения»;
- «Практическая реализация методики формирования и развития культуры 

здорового и безопасного образа жизни в условиях ФГОС ОО»;
-  «Организация  процесса  воспитания  детей:  современные  подходы, 

формы, методы»;
-  «Основы  работы  учителя-тьютора  в  информационно-образовательной 

среде Moodie»;
- «Оказание первой медицинской помощи»;
- «Профилактика правонарушений несовершеннолетних»;
- «Гостиничный и туристический менеджмент";
-  «Основы  работы  учителя-тьютора  в  информационно-образовательной 

среде Moodie»;
-  «Моделирование  современного  урока  русского  языка  и  литературы: 

требования ФГОС и творческая инициатива педагога»;
- «Организация научно-исследовательской работы в вузе»;
-  «Основные  приемы  использования  интерактивных  досок  в  учебном 

процессе»;
- «Оказание первой медицинской помощи и психологической поддержки 

(инструктор)»;
- «Внедрение инновационных форм и технологий WorldSkills»;
- «Современные концепции детского и школьного питания»;
- «Информатизация образовательного процесса»;
- «Профилактика правонарушений несовершеннолетними»;



- «Школа молодого преподавателя» и т.д.
-  «Эффективность  работы  по  патриотическому  воспитанию  детей  и 

молодежи в образовательных организациях РТ»;
- «Современный урок: проблемы мотивации»;
-  «Современные  образовательные  технологии,  технологическая  карта 

урока в соответствии ФГОС»;
- «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

в ОО»;
-  «Комплексный подход по предотвращению негативных явлений среди 

несовершеннолетних»;
- «Охрана труда в ОУ»;
- «Оказание первой помощи пострадавшему»;
-  «Воспитание  в  современном  образовании:  новые  контексты-  новые 

решения»;
- «Эффективные методы обучения иностранному языку»;
-  «Основы  ведения  бухгалтерского  учета  в  предпринимательской 

деятельности»;
-  «Школа  эффективного  руководителя»  Модуль:  «Управление 

организацией СПО». 
Преподаватели техникума регулярно участвуют в круглых столах, научно-

методических  семинарах,  конференциях,  конкурсах,  объявленных 
министерством  образования  и  науки  Республики  Тыва,  принимают  активное 
участие  в  заседаниях  и  мероприятиях  региональных  учебно-методических 
объединений, участвуют в ежегодном конкурсе «Лучший преподаватель года».

В  рамках  воспитательной  работы  для  преподавателей-кураторов  были 
проведены  консультации  по  теме  «Возрастные  особенности  студентов», 
«Адаптация студентов».

В рамках методической деятельности для молодых преподавателей был 
организован семинар «Школа молодого преподавателя», «Правила заполнения 
журналов», ознакомились с положениями.

Все  преподаватели  техникума  используют  информационно 
коммуникационные  технологии,  активно  внедряют  Интернет-технологии  и 
работу на персональных компьютерах во время подготовки и на занятиях.

Для  повышения  уровня  объективной  и  прозрачной  системы  оценки 
образовательных результатов широко используется тестирование студентов,  в 
том числе компьютерное.

В  рамках  реализации  ФГОС  СПО  преподавателями  активно 
разрабатываются  и  используются  компетентностно-ориентированные  задания 
для  формирования,  контроля  и  оценки  общих  и  профессиональных 
компетенций.

Вывод:  качественный  состав  педагогических  кадров  АНОО  ПО 
«Кызылский  техникум  экономики  и  права  потребительской  кооперации» 
соответствует основным требованиям, предъявляемым ФГОС по реализуемым 
специальностям,  характеризуется  активностью,  инициативностью  и 
стремлению к профессиональному развитию.



Анализ обеспеченности кадровыми ресурсами свидетельствует об отсутствии 
вакансий  по  основным  образовательным  программам.  Преподаватели 
постоянно повышают свой профессиональный уровень.
12.2.Библиотечный фонд

Ведущим  структурным  подразделением  техникума,  осуществляющим 
обеспечение  субъектов  образовательного  процесса  учебной,  методической, 
справочной, научной, художественной литературой, периодическими изданиями 
и электронными информационными материалами является библиотека.

 Основным  показателем  качества  деятельности  библиотеки 
образовательного учреждения является полное и оперативное библиотечное и 
информационно-библиографическое обслуживание студентов,  преподавателей, 
сотрудников в соответствии с их информационными потребностями.

 Библиотека  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией 
Российской  Федерации,  Законом  Российской  Федерации  "Об  образовании", 
Федеральным законом "О библиотечном деле", постановлениями Правительства 
Российской Федерации и  нормативными правовыми актами государственных 
органов управления образованием по вопросам, отнесенным к их компетенции, 
приказами  и  распоряжениями  директора  техникума,  а  также  Положением  о 
библиотеке АНОО ПО КТЭиП ПК. 

Задача  библиотеки  —  оперативное  библиотечное  и 
информационнобиблиографическое  обслуживание  студентов, 
преподавательского состава и других категорий читателей в соответствии с их 
информационными запросами.

Работа  библиотеки  строится  в  соответствии  с  ежегодным  планом, 
который утверждается директором техникума.

На основании вышеперечисленных документов в библиотеке техникума 
соблюдается право обучающихся на бесплатное пользование информационно-
библиотечными ресурсами. 

В  соответствии с  установленными требованиями произведен  учет  всех 
имеющихся  изданий  (заполнены  инвентарные  книги).  Оформлены 
информационные стенды.

Для пользователей есть бесплатный выход в Интернет,  создана папка с 
информацией  об  электронных сайтах,  в  том числе  о  сайтах  полнотекстовых 
электронных библиотек в помощь студенту и преподавателю, который имеют 
свободный доступ. 

 В библиотеке обеспечен доступ для всех студентов к фондам учебно-
методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам.

За отчетный период поступило 402 экз., из них:
- учебная-269 экз.,
-учебно-методическая -133 экз., 
-печатные издания -369, 
-электронные документы- 5. 
Состоит экземпляров на конец отчетного периода:
-учебная – 71343 экз.,
- учебно-методическая -1387 экз., 



-обязательная -1284 экз., 
-художественная -1406 экз., 
-научная -712 экз.,
- АВ документы -104 экз., 
-электронные документы -117 экз. 
Объем книжного фонда, всего – 74 848 экз. 
В  соответствии с  установленными требованиями произведен  учет  всех 

имеющихся  изданий  (заполнены  инвентарные  книги).  Оформлены 
информационные стенды.

Выдано экземпляров, всего- 1990 экз., в том числе 1488 обучающимися.
Число посадочных мест для пользования библиотекой – 40, численность 

зарегистрированных  пользователей  библиотеки-812  чел.,  число  посещений-
2635 чел.  

Работа библиотеки по освоению современных компьютерных технологий 
позволяет  рассматривать  ее  не  как  собрание  книг,  а  как  динамичный 
информационно-библиографический центр, в котором читатели получают все 
больше  информационных  услуг:  выход  в  Интернет,  работа  со  СПС 
«Консультант Плюс», использование фонда на электронных носителях.

Техническое  оснащение  библиотеки  позволяет  максимально 
удовлетворить информационные запросы читателей.

Доступ  к  библиотечным  информационным  ресурсам  обеспечивается 
посредством: 

-  бесплатного  дифференцированного  обслуживания  пользователей  в 
читальном зале и абонементе; 

- обеспечения контингента техникума основными видами библиотечных и 
информационно-библиографических услуг; 

-  предоставления  полной  и  достоверной  информации  о  составе 
библиотечного фонда; 

-  оказания  консультативной  помощи  в  поиске  и  выборе  документов  с 
использованием справочно-библиографического аппарата библиотеки; 

-  выполнения  тематических,  библиографических  и  фактографических 
справок и запросов; 

-  осуществления  учета  и  размещения  фондов,  обеспечения  их 
сохранности, режима хранения и актуального состояния.

Все,  используемые  в  техникуме  программные  средства,  приобретены 
легально,  либо  используются  в  рамках  лицензий  свободного  или  открытого 
программного обеспечения,  поэтому читатели имеют возможность  доступа к 
следующим ресурсам:

1. информационным ресурсам глобальной сети Интернет
2. правовой базе «Консультант Плюс»
3. правовым системам:
- интернет-версии  системы  «КонсультантПлюс» 

http   ://  www  .  consultant  .  ru  /    online  /   — некоммерческая интернет-версия содержит 
федеральное и региональное законодательство, судебную практику, финансовые 
консультации, комментарии законодательства и многое другое.

http://www.consultant.ru/online/
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- интернет-  версии  системы  «Гарант»  http  ://  www  .  garant  .  ru  /  nav  .  php  ?
pid  =1233&  ssid  =365  —  база  законодательных  и  иных  нормативных  актов 
Российской Федерации (в т.ч. регионов России).

- интернет-версии системы  «Кодекс»  http  ://  www  .  kodeks  .  ru  /  novosti 
zakonodatelstva— Законодательство РФ, комментарии,  консультации, судебная 
практика

Техникум  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного 
программного  обеспечения  для  выполнения  студентами  лабораторных  и 
практических  работ,  оформления  курсовых  и  дипломных  работ  на 
персональных компьютерах. 

В  основу  комплектования  библиотеки  положены  требования 
Министерства  образования  и  науки  РФ  по  хронологической  глубине 
обновляемости,  структуре,  нормативам  книгообеспеченности,  которые 
охватывают литературу, справочные и периодические издания.

Выводы: Обеспеченность  информационно-библиотечными  ресурсами 
образовательных программ на достаточном уровне.

Библиотека  техникума  имеет  достаточный  фонд,  программно-
информационное обеспечение для реализации ФГОС по всем направлениям. 

Но вместе с тем,  необходимо продолжить комплектование библиотечного 
фонда  учебной  литературой,  изданной  за  последние  5  лет,  по  всем  циклам 
дисциплин,  электронными  учебниками,  а  также  продолжить  создание 
электронных каталогов фондов библиотеки, медиатеки.

Увеличить  книжный  фонд  библиотеки,  чтобы  выполнить  требование 
выдачи литературы на 1 читателя. 

12.3. Материально-техническая база 
Общая площадь зданий ( помещений0 всего -2333 кв.м.
Из них:
-   площадь  по  целям  использования  учебно-  лабораторных  зданий 

-1443 кв.м.;
- общежитие – 724 кв.м., 
прочих зданий – 166 кв.м. 
 Ученая площадь –  1198 кв.м.,  учебно-вспомогательная – 190 кв.м., 

подсобная  -55  кв.м.  ,пункты общественного  питания  –  55  кв.м.,  библиотека 
-98,1 кв.м. , медпункт -19,2кв.м.

Для организации теоретического и практического обучения в техникуме 
имеются  необходимые  обходимые  в  соответствии  с  ФГОС  по  реализуемым 
образовательным  программам  кабинеты  общеобразовательных  дисциплин  и 
специальных  дисциплин,  лаборатории,  три  учебно-производственные 
мастерские, которые оснащены оборудованием и инструментами, наглядными 
средствами обучения.

Оснащены  и  оборудованы  в  соответствии  САНпину.  Имеется  план 
эвакуации,  журналы  инструкций  по  пожарной  безопасности,  внутренний 
противопожарный  водопровод,  пожарный  щит,  пожарные  краны,  рукава  и 
цветовые указатели «выход».

http://vuz.kodeks.ru/%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.html
http://vuz.kodeks.ru/%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.html
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Учебное оборудование кабинетов, лабораторий, содержится в исправном 
состоянии, текущее обслуживание осуществляют заведующими кабинетами. 
Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений 
- удовлетворительное. 

Во  всех  учебных  кабинетах  техникума  имеются:  паспорт  кабинета, 
инструкции и журналы по  технике безопасности и охране труда. Заведующие 
лабораториями  и  кабинетами  назначаются  ежегодно  приказом  директора 
техникума.  Здания  учреждения  оборудованы  современной  системой 
противопожарной  безопасности,  системой  видеонаблюдения,  СКУД, 
тревожной сигнализацией, металлодетекторами. 

Территория  учреждения  полностью  заасфальтирована  и  имеет 
ограждение.  В  учреждении  действует  пропускная  система.  Ремонт  и 
обслуживание  инфраструктуры  учреждения  проводятся  согласно  плана, 
ежегодно  утверждаемого  директором.  В  плане  предусматривается 
выполнение  мероприятий,  направленных  на  подготовку  зданий  к  новому 
учебному  году,  на  обеспечение  комплексной  безопасности, 
ресурсосбережение.

В  отчетном  периоде  в  учреждении  были  продолжены  работы  по 
обеспечению доступности образовательного пространства.

Для обеспечения полной доступности объекта:
 а) инвалидам по зрению - тактильные указатели  входной группы; 
б)  инвалидам-колясочникам  -  в  2016  году  для  обеспечения 

беспрепятственного доступа маломобильных групп населения на территорию 
учебного заведения.

Актовый зал имеет площадь – 136,5 кв.м. Имеется 30 столов и 99 стульев, 
большой экран для просмотра слайдов. 

1.Кабинеты общепрофессионального цикла – 164,2
2. кабинеты профессионального цикла – 774
3. Перечень мастерских (лабораторий):
а) информационных технологий -2 
б) студенческая столовая 
в) кондитерский цех
г) кабинет №4 для лабораторных работ по специальности «Поварское 

и кондитерское дело», 
д)электронный тир.

 В  3х  зданиях  техникума  проводились  ремонтные  работы  по 
окрашиванию, побелке учебно – лабораторных площадей и в вспомогательных 
участках.

Столовая имеет площадь –  96,5кв,м,  в  соответствии с  установленными 
нормами  т.е.  15  столов  и  60  посадочных  мест,  также  обеспечена 
технологическими  оборудованиями.  Санитарное  состояние  пищеблока, 
подсобных  помещений  для  хранения  продуктов  также  соответствует 
установленным  нормам  и  обеспечена  посудой.  Имеются  Положение  о 
студенческой столовой, должностные инструкции, инструкции об охране труда 
работников столовой,  инструкции по пожарной безопасности.  Организованно 



питьевой режим с 12 кулерами по 100 одноразовых стаканов.
Медпункт  имеет  площадь  –  19,2кв.м  ,  оснащен  медоборудованием.  В 

процедурной  имеется  кушетка,  облучатель  на  стены,  ростомер  и  ширмой. 
Осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся 
ГБУЗ РТ «Республиканской консультативно – диагностической поликлиникой 
№1» города Кызыла.

Студенческое  общежитие  имеет  площадь  –  724,4кв.м.  В  общежитии 
имеется 70 спальных мест, 14 плательных шкафов, 14 столов ,  56 стульев. В 
холле имеется телевизор, диван для отдыха, стол для досуга (шашки, шахмат). 
На первом этаже имеется кабинет настольного тенниса. Кухня оборудована в 
соответствии  с  установленными  нормами  т.е.  бытовой  техникой.  Имеется 
душевая  комната  и  внутренние  уборные  комнаты.  Имеется  спортивная 
площадка для проведения спортивных занятий (баскетбол, волейбол). Имеется 
план эвакуации, журналы инструкций по пожарной безопасности, внутренний 
противопожарный  водопровод,  пожарный  щит,  пожарные  краны,  рукава  и 
цветовые указатели «выход» - 4. 

Материально-техническая база Кызылского техникума экономики и права 
соответствует проведению занятий по подготовке рабочих массовых профессий. 
Занятия проводятся в теоретической форме (лекции, комбинированные уроки, 
электронные  презентации),  практической  форме  (на  базе  учебно-
тренировочного центра: «Перекус на перемене», столовой, кондитерского цеха).

Функционирует  лаборатория  практических  занятий,  где  каждый 
слушатель индивидуально отрабатывает приемы обработки продукции и сырья. 
По  профессиям  «Повар»,  «Пекарь»,  «Кондитер»  слушатели  курсов  проходят 
производственную практику в столовой, кондитерском цехе. 

Для  подготовки  программ дополнительного  образования  «Пользователь 
ЭВМ», «1С: Предприятие» оборудованы компьютерные кабинеты № 7, 12, 13. 
Также  имеются  индивидуальные  рабочие  места,  оснащенные  компьютерным 
оборудованием  для  индивидуального  обучения  слушателей  (при  гибком 
графике).  Оснащение  компьютерных  классов  регулярно  обновляется. 
Закуплены  рабочие  программы  для  обучения,  разработан  раздаточный 
материал. 

Перед началом учебного года составляется Акт готовности организации, 
осуществляющей  образовательную  деятельность,  к  новому  учебному  году, 
который подписывается директором техникума и членами комиссии, в которую 
обязательно  входит  представитель  управления  надзорной  деятельности  и 
профилактической работы министерства чрезвычайных ситуаций.

Вывод:  Материально–техническая  база  техникума   динамично 
развивается  и  позволяет  обеспечивать  лицензионные  требования  к  качеству 
условий реализации образовательного процесса  и  уровню профессиональной 
подготовки выпускников.

Но, вместе с тем, необходимо постоянно проанализировать соответствие 
инфраструктуры образовательной организации требованиям, зафиксированным 
в федеральном государственном образовательном стандарте и указать способы 
достижения запланированных показателей  (проведение ремонта,  в  том числе 



капитального,  в  отчетный  период),  определить  позитивные  и  негативные 
моменты в материально-техническом оснащении образовательного процесса.
Сформулировать меры по  созданию безбарьерной среды, определить задачи на 
следующий год.

12.4. Финансово-экономическая деятельность
 В  рассматриваемый  период  имела  место  устойчивая  положительная 

динамика в области финансово-экономической деятельности. Финансирование 
осуществляется  за  счет  средств  от  осуществления  платной  образовательной 
деятельности:

1)  большая  часть  расходов  связана  с  выплатой  заработной  платы 
сотрудникам.  Это обусловлено не  только развитием Техникума,  повышением 
уровня  заработной  платы,  но  и  тем  фактором,  что  направление  средств  на 
оплату труда штатных работников Техникума и привлекаемых специалистов-
практиков  имеет  первостепенное  значение  для  подготовки  специалистов-
профессионалов высокой квалификации; 

2) расходы, связанные с улучшением материальной базы Техникума (на 
оснащение  компьютерных  классов  виртуальными  лабораториями  по  химии, 
физике, электроники и электротехнике, на приобретение учебной литературы, 
на модернизацию сайта); 

3) расходы на текущий ремонт и на содержание помещений. 
Для  поддержания  имущества  в  надлежащем  порядке,  а  также  для 

осуществления контроля готовности аудиторного фонда к учебному процессу 
проводится ежедневный мониторинг состояния помещений. 

Анализируя  в  целом  финансовое  состояние  Техникума  за  отчетный 
период,  можно  констатировать  рост  поступления  средств,  оплаты  труда 
работников. 

Укрепляется  и  материально  техническая  база  техникума,  проводятся 
текущие ремонты зданий и аудиторий. 

Большое  внимание  уделяется  улучшению  социально-бытовых  условий, 
развитию социальной сферы Техникума. 

Главной задачей развития социальной сферы является улучшение условий 
учебы, труда, быта и отдыха, поэтому деятельность техникума осуществляется 
по следующим направлениям: 

- обеспечение своевременной выплаты заработной платы преподавателям 
и сотрудникам; 

- создание благоприятных условий для учебы и труда путем поддержания 
в  порядке  и  обновления  аудиторного  фонда,  учебных  лабораторий, 
производственных и служебных помещений;

 - организация общественного питания, 
-  организация  досуга  студентов,  сотрудников   путем  проведения 

различных культурно-массовых мероприятий. 



Финансово-экономическая деятельность техникума.
Распределение объема средств по источникам их получения и видам 

деятельности 

Наименование 
Показателей

Всего В том числе по 
видам 
деятельности  
Образовательная По программам 

Проф.обучения 
По дополнительным 
профпрограммам. 

Объем поступивших 
средств

57270,0 52907,0 49889,1 3017,9

В том числе 
средства:бюджетов 

всех уровней 
(субсидий) всего

2748,5 2748,5 0,0 2748,5

В том числе бюджета: 
федерального 

2748,5 2748,5 0,0 2748,5

Субъекта РФ 0,0 0,0 0,0 0,0
Местного 0,0 0,0 0,0 0,0

Организаций 0,0 0,0 0,0 0,0
Населения 54521,5 50158,5 49889,1 269,4

Внебюджетных 
фондов

0,0 0,0 0,0 0,0

Иностранных 
источников 

0,0 0,0 0,0 0,0

Остаток средств:
-на начало отчетного года-13601,8
-на конец отчетного года -16615,8

Расходы организации

Наименование показателей Всего За счет средств 
бюджетов всех 

уровней

Из них за счет 
средств на 

выполнение 
государственного 
(муниципального) 

задания 
Расходы 54256,0 0,0 0,0
В том числе:
Оплата труда 

42,524,8 0,0, 0,0

Заработная плата 32554,7 0,0 0,0
Прочие выплаты 415,3 0,0 0,0
Начисления на выплаты по оплате 
труда 

9554,8 0,0 0,0

Оплата работ, услуг 6068,0 0,0 0,0
В том числе:
Услуги связи 

153,0 0,0 0,0



Транспортные услуги 20,0 0,0 0,0
Коммунальные услуги 2823,4 0,0 0,0
Арендная  плата  за  пользование 
имуществом

192,0 0,0 0,0

Работы,  услуги  по  содержанию 
имущества

1364,9 0,0 0,0

Социальное обеспечение 0,0 0,0 0,0
Прочие расходы 5663,2 0,0 0,0

Вывод: Объем  финансовых  средств  позволяет  обеспечить  организацию 
образовательного  процесса  в  Учреждении  в  соответствии  с  требованиями 
ФГОС CПO.

13.Заключение 
Результаты  проведенного  самообследования  АНОО  ПО  Кызылского 

техникума экономики и права  потребительской кооперации  показывают, что 
образовательная  деятельность  в  техникуме  осуществляется  в  полном 
соответствии с требованиями ФГОС CПO  с учетом лицензионных требований 
и условий, определяемых Федеральными государственными образовательными 
стандартами  среднего  профессионального  образования  по  реализуемым 
специальностям. 

Фактические  условия  ведения  образовательной  деятельности 
соответствуют установленным требованиям. Выстроенная система управления 
действует эффективно и в целом адекватна объему и содержанию решаемых 
задач. 

Условия реализации программ подготовки специалистов среднего звена 
ОПОП  (ППССЗ),  отнесенных  к  укрупненным  группам  направлений 
подготовки  и  специальностей,  достаточны  для  ведения  образовательной 
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Проведенный  анализ  структуры  подготовки  специалистов  позволяет 
сделать  выводы  о  том,  что  образовательные  услуги  предоставляются  с 
учетом  региональных  потребностей  и  потребностей  организаций, 
учреждений  и  предприятий;  обеспечивается  стабильная  сохранность 
контингента.

Содержание  и  структура  воспитательной  работы  в  техникуме 
способствует формированию профессиональной компетентности студентов - 
их  духовного,  нравственного  и  культурного  развития,  гражданского 
становления,  обогащения  личностного  и  профессионального  опыта 
созидательного решения общественных и личных проблем, а также условий 
для  содействия  социальной  и  творческой  самореализации  студентов  для 
приобщения их к здоровому образу жизни.

Сведения о востребованности и качестве профессиональной подготовки 
выпускников  позволяют  сделать  вывод  о  достижении  достаточной 
результативности образовательной деятельности.

Кадровый  состав  соответствует  качественным  и  количественным 



квалификационным характеристикам.
Работа библиотеки по освоению современных компьютерных технологий 

позволяет  рассматривать  ее  как  динамичный  информационно-
библиографический  центр,  в  котором  читатели  получают  все  больше 
информационных  услуг,  что  соответствует  современной  роли  библиотеки  в 
цифровом  мире  в  целом  и  в  реализации  подготовки  специалистов  среднего 
профессионального образования.

Материально-техническая  база,  включая  аудиторный  фонд,  учебно-
лабораторное  обеспечение,  средства  и  формы  технической  и  библиотечно-
информационной поддержки учебного процесса,  достаточна для обеспечения 
реализуемых  направлений  и  специальностей.  Социально-бытовые  условия 
студентов  и  преподавателей  являются  достаточными  по  действующим 
нормативам.

Результат  самообследования подтверждает, что деятельность техникума в 
отчетный  период  осуществлялась  в  соответствии  с  требованиями, 
установленными законодательством Российской Федерации.

Таким  образом,  техникум  обеспечивает  успешную  реализацию 
заявленной стратегии развития.

Заместитель директора по учебной работе                      Биче-оол М.Б.



Приложение N 3

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 
подлежащей самообследованию

N п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе:

человек

1.1.1 По очной форме обучения человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.1.3 По заочной форме обучения человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

человек

1.2.1 По очной форме обучения 776 человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.2.3 По заочной форме обучения 137 человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования
10

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период

372 человек

1.5 Подпункт утратил силу с 31 марта 2017 года - приказ Минобрнауки России от 15 
февраля 2017 года N 136. - См. предыдущую редакцию.

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников

Очное – 192 человек/ 
94%
Заочное – 36 
чел.\95%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)

нет

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов

нет

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

31/51 /61%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

31/29 /94%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

14/46%

1.11.1 Высшая 9/29%
1.11.2 Первая 5/17%
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
30/97%



квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников

нет

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал)*

_______________
* Заполняется для каждого филиала отдельно.

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)
57270 тыс.руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника

1790 тыс.руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника

1790 тыс.руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации

87.1%

(Строка в редакции, введенной в действие с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки России 
от 15 февраля 2017 года N 136. - См. предыдущую редакцию)

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)

3 кв.м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта)

17

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

80\100/%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов)

человек/%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

единиц



для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

единиц

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе

человек

4.3.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.3.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе

человек

4.4.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек



нарушениями слуха
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

8 человек

4.5.1 по очной форме обучения  8 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

1 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

1 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

6 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе

человек

4.6.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.6.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек



4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации

человек/%

(Пункт 4 дополнительно включен с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки России от 15 
февраля 2017 года N 136)

Директор  АНОО ПО КТЭиП ПК О.П.Кондрашова 


